
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEIIBANGAN SUIf,BER DAYA IiANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2022

saya, ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, I{T, DireKur Politeknik Penerbangan lndonesia curug,

monyatakan sebegai berikut:

l.BerperansecaraproaKifdalamupayapencsgahandanpemberantasanKorupsi'Kolusidan

Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atas tidak langsung berupa suap'

hadiah,bantuan,ataubentuklainnyayangtidaksesuaidenganketentuanb€rlaku;

3.Bersikaptransparan,jujur,obyektif,danakuntabeldalammelaksanakantugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (@nflicl of inteesf) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kopatuhan terhadap p€raturan perundang - undangan dalam

melaksanakan tugas t€rutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya

dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6.AkanmenyampaikaninformasipenyimpanganintegritasdiPoliteknikPenerbangan
lndonesia curug serta turut menjaga kerahashan saksi atas p€langgaran peratJran yang

dilaporkan;

T.Bilasayamelanggarhal-haltersebutdiatas,sayasiapmenghadapikonsekuensinya.

Jakarta,

Dr. Caot. I ARIF PRIADI, .Sc
Pembina Utama Muda (lV/c)

PIHAK PERTAMA,
DTREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN

INDONESIA CURUG

JW
ASRI SANTOS A. ST. S.S iT. MT

Pembina Utama Muda ( lV/c)

NtP. 19730808 199903 1 003 NtP. 19710706 19930',1 1 001

PIHAK KEDUA,
PIt KEPALA BADAN PENGEiIBANGAN

SUIIBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN PENGETBANGAN

SUi'BER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Dr. Capt. ANTONI ARIF PRlADl, M.Sc
PELAKSANA TUGAS KEPALA BADAN PENGEiiBANGAN
SUilTBER OAYA i'ANUS]A PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kineda terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta,

PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN

INDONESIA CURUG

')to,*ANTONI A FP
Pembina Utama Muda (lV/c)
NlP. 19730808 199903 1 003

ASRI SANTO sT. s.siT. MT
Pembina Utama Muda (lV/c)
NtP. 19710706 199301 1 001

Nama : ASRI SANTOSA, ST, S.S|T, ilT
Jabatan : DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN Ii{DONESIA CURUG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

SASARAN PROGRAM INDTKATOR KTNERJA UTAMA (rKU) TARGET SATUAN

1

SP. WA 03
Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang
Baik

1
IKP 1. lndeks RB Kementerian
Perhubungan

79,5 lndeks

2
IKP 2. Kualitas Penyelenggaraan
perkantoran 100 o/o

2

SP. DL.O1
Meningkatnya
Kualitas SDM
Transportasi yang
Kompeten

3
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM
Transportasi yang kompeten

85 o/o

4
IKK 1. Jumlah Peserta Diklat
Transportasi

- Jumlah Peserta Diklat pembentukan

- Jumlah Peserta Pendidikan Strata ll

- Jumlah Peserta Diklat Penjenjangan

- Jumlah Peserta Diklat Teknis

- Jumlah Peserta Diklat Peningkatan
KompetensiSDM

- Jumlah Peserta Diklat
Pemberdayaan Masyarakat

5.387

1.450

20

82

2.895

40

900

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

5
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat
Transportasi yang bersertifi kat
Kompetensi

a. Jumlah Lulusan Diklat Transportasi

- Lulusan Diklat Pembentukan

- Lulusan Diklat Penjenjangan

- Lulusan Diklat Teknis

- Lulusan Diklat Peningkatan
KompetensiSDM

- Lulusan Diklat Pemberdayaan
Masyarakat

b. Jumlah target lulusan Diklat
Transportasi

- Lulusan Diklat Pembentukan

- Lulusan Diklat Penjenjangan

- Lulusan Diklat Teknis

- Lulusan Diklat Peningkatan
KompetensiSDM

- Lulusan Diklat Pemberdayaan
Masyarakat

85,3

3.714

475

24

2.275

40

900

4.354

495

24

2.895

40

900

o/o

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang



SASARAN PROGRAM |NDTKATOR KINERJA UTAIiA (rKU) TARGET SATUAN

6

IKK 3. Persentase Penyerapan
Lulusan Diklat Pembentukan
Transportasi

a. Jumlah lulusan diklat
Pembentukan Transportasi
Tahun 2020 yang telah bekerja
pada tahun 2021

b. Jumlah lulusan diklat
Pembentukan Transportasi
Tahun 2020

85

542

637

o/o

Orang

Orang

7

IKK 4. Persentase Utilitas
Pemanfaatan sarana dan Prasarana
Diklat SDM Perhubungan yang
berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir

60 o/o

I IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian
Masyarakat yang dilaksanakan

9 Kegiatan

I

IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga
pengajar yang dipubliksasikan pada
jurnal nasional dan lnternasional

a. Jumlah target Penelitian Pada
jurnal nasional

b. Jumlah target Penelitian Pada
jurnal internasional

20

18

2

Dokumen

10
IKK 7. lndeks Kepuasaan Masyarakat
(rKM)

3.25 lndeks

3

sK. DL. 01.03
Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraan,
Pengembangan,
Pendidikan dan
Pelatihan SDM
Transportasi.

11

IKK 11. Kualitas penyelenggaraan
dukungan teknis pengembangan SDM
Transportasi

100
(10 dari 10)

o/o

12
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan
pendidikan SDM Trasnportasi

92,9
(13 dari '14)

o/o

13
IKK 13. lndeks Maturitas SPIP
BPSDMP

3,4 Level

14
IKK 14. lndeks Pengawasan kearsipan
BPSDMP

91,7 Nilai

15
IKK 15. lndeks Pengelolaan aset
BPSDMP

77 Nilai

16
IKK 16. lndeks Pengelolaan Keuangan
BPSDMP

86,2 Nilai

17 IKK 17. lndeks Perencanaan BPSDMP 82 Nilai

18 IKK 18. NilaiSAKIP BPSDMP 90 Nilai

4

sK. wA.03.02
Meningkatnya
Birokrasi
Kementerian
Perhubungan yang
Bersih dan Akuntabel



SASARAN PROGRAM INDTKATOR KTNERJA UTAMA (rKU) TARGET SATUAN

19
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan
perkantoran BPSDMP

72 Nilai

5

sK. DL.01.04
Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
Kebijakan, Regulasi
dan Hukum SDM
Transportasi

20
lKK22. Tingkat Pemenuhan NSPK
SDM Transportasi

75

(3 dari4)
o/o

6

sK. wA.03.03
Meningkatnya
Kapabilitas
Kepegawaian dan
OrganisasiBPSDM
Perhubungan

21
IKK 23. lndeks Kelembagaan
BPSDMP

79 Nilai

22
IKK 9.2 lndeks Profesionalisme ASN
BPSDMP

74 Nilia

23
lKK 24. lndeks tata kelola manajemen
ASN BPSDMP

0,92 Nilai

7

sK. wA.03.05
Meningkatnya
Kualitas Layanan
Komunikasidan
lnformasiPublik
BPSDMP

24 IKK 25. lndeks SPBE BPSDMP
92,3

(12 dari '13)
o/o

Kegiatan

- PendidikanTransportasi

- Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi

- Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan
Umum SDM Transportasi

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Dr. Capt. ANTONIARIF PRlADl. M.Sc
Pembina Utama Muda (lV/c)
NlP. 19730808 199903 1 003

Anggaran

Rp. 170.548.993.000,-

Rp. 301.470.000,-

Rp. 79.616.579.000,-

Jakarta,

PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN

INDONESIA CURUG

.rlfr,,t,
ASRI SANTOSA. ST. S.SiT. MT

Pembina Utama Muda (lV/c)
NlP. 19710706 199301 1 001
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KURVA S PENYERAPAN ANGGARAN

sAT(ER POTITEXNIX PENERBANGAN INDONESIA CURUG TA. 2O22

20,u

Mfl JUN iut

1m,m

45,s2
34,26

72,@

OKI

38,34

AGST 5tP NOV DES

l(ETERANGAN PA6U

RUPIAH MURNI

PNBP'BLU

IARGET TOTAL RII & PNBP/BLU

REALISAS'PNOGNOSA PENARIKAN DANA

c TARGEY FISIK

Tppnser.rrlse rsx r"rt

PII. KEPALA EADAN PENCEMBAIOAN
SUMBER OAYA iIANUSIA PERHUBUNGAII

Dr. Capt, ANIOM ARIF PRIHADI. M.Sc
PemblM Utam6 Mude (lv/c)
NlP. '19730808 199903 1 003

'"*"*o,"a***
""''*.".:7:;ff^*^"

ASRI SANTOSA. ST. S.SIT. tr
Psmblm UiEmE Mu,a (lr'/c)
NlP. 18710706 19S301 1 001

M



RENCANA AXSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

POLITEXTIK PENERBANOAN INDONESIA CURUG

TAHUN 2022

Unlt Kerja Eslon ll
Tahun Anggaran

: POLITEKNIK PENERBANGAI.I INDONESIA CURUG

i 2022

TARGET
JANUARI FEBRUARI MARET MEI JUI{I JULI AGUSTUS OKTOBER NOVEMBER _QF-S_E_UEEL

TARGET
PAGU

ANGGARAN
PEI{ANOGUNO

JAWABNO
INDII(ATOR KINERJA UTAI'IA

tlKU}
SATUAN

TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET

1

SP. WA 03
Menlngkalnya Kualltes
Tsta Kelola
Pemerlnlahan yang

Balk

I IKP 1. lndeks RB Kmenteian
Perhubungan

lndeks 79,5 20 20 20 40 40 40 60 60 79,5 79.5

Kepala Begian
Keusgan dan

Umum, Kepala Sub
Baolen

KepegMlsn lets
usha dan rumah

tangga

2
IKP 2. Kualitas
Ps!€lenggaEan perkantmn 100 25 25 25 50 50 50 75 75 100 100 100 56.273.716.000

Kepala Begian
Keuangan den

Umum, Kepala Sub
Baglan

Kepegamian, tata
usehe den rumah

til998

3
IKP 3. Tlngkat Pemsuhan
SDM Transponad yang

kmpeten

0h 85 57.6 59,5 64,8 67,'l 68,3 69,9 69,0 69,6 70,5 70,6 85.4 85,0 16,777,180,000

4
IKK l. Jumlah P*rta Dlklat
Transpqlesl

Orang 5387 '1446 1765 2067 2367 2629 2864 3305 3550 4301 4383 4725 5387

- Jumlah Peserta Dlklat
pembentukan

Orang 1450 1170 1 169 I 169 1 169 1 169 '1169 1 169 1 169 1450 1450 1450 1450 37.644.177 .OOO

Strata ll
Orang 20 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20

- Jumlah Psrta Dlklat
Penienlangen

Orang a2 24 24 24 24 24 24 24 24 82 a2 1.903.610,000

- Jumlah Peserta Dlklat
Peningkalan Kompetensl SDM

Orang 40 20 20 35 35 35 40 40 40 40 40 40 1.879.458.000

- Jumlah Pene Dlklat
Teknls

467 749 974 1216 1366 -1602 1A22 2044 21 06 2388 2895 50.929.1 20.000

- Jumlah P*rta Dlklat
Pmberdayean Msyamkat

Orang 900 0 85 105 165 185 270 470 495 665 685 745 900 2.250,000.000

5
IKK 2. Persentase Lulusn
Diklat Transportasl yang
beEediikat Kompetssi

o/o

85,3 60.3 65,0 83,0 86,1 88,0 85.8 87,3 87,1 87,5 85,9 85,3

(37'14 dari
4354)

a. Jumlah Lulusn Dlklat
Transportasl

Orang 3714 152 372 674 974 1236 147',| 2057 28/.8 2930 3172 3714

- Lulussn Olklst
Pmbstukan

Orang 475 0 0 0 0 0 0 0 475 475 475 475

- Lulusn Dlklat
PsJenlangan

Orang 24 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 24 24

Kepala Bagian
AdmlnistEsi

Akademik dan
Kelflnen,

Subbag
Administrasi
Akademlk

386.766.000 
|

I

I

olol

I

I o,",e | 28e5 | zsz 
I

I

77,1
I

I rerz

I



2

sp. o1.01
Menlngkatny€ Kualltas
SDM Transportasl yang
Kompeten

I

1706 1888 2275774 1016 1 166 1302 1522 '1644Orang 2275 152 267 549Lulusan Dlklal Teknl8

40 40 4035 35 35 40 40 40Orang 40 0 20 20- Lulu$n Dikl8t
Psingkatan Kmpetensi SDM

685 745 900165 185 270 470 495 665Orang 900 0 85 105- Lulusan Dlklat
Pembsdey*n Masyaraket

435r'.2112 2357 3268 3350 36924354 252 572 474 1174 '1436 167 1b. Jumlah target lulusn Dikht
Trasptrtasl

Oraog

4950 495 495 4950 0 0 0 0 0- Lulusn Dlklal
Pembentukan

Orilg 495 0

24 24 24 240 0 0 0Orang 24 0 0- Lulussn Dlklat
Penjeniagsn

21 06 2388974 't216 1 366 1602 '1822 2044Orang 2895 252 467 749Lulusan Olklat Teknis

40 4035 40 40 40 4040 0 20 20 35 35Lulusan Diklat
Psingkatan Kmpetensi SDM

Orang

495 665 685 745 90085 105 165 185 270 470- Lulusan Dlklat
Pemberdayaan Mesyerekat

Orang 900 0

85 8557,77 57.77 57,77 59,34 59,3485 55,73 55,73 56,51 56.51 56,51

Kepala Beglil
Admlnistmsi

Akadmlk da
Kelmnen den

Subbag
Admlnlstrsl

Ketarunen dan
Alumnl

(378 darl
637)

(542 dari 637) (542 dari 637)

't82.098.000

(360 dad
637)

(360 darl
637)

(368 dari
637)

(368 derl
637)

(368 dad
637)

(378 dari 637)

oh

(542 dan
637)

(355 dan
637)

(355 darl
637)

(360 darl
637)

6
IKK 3. PeEentase Penyecpan
Lulus Diklst Pembentukan
Tmnsporlesl

Kepala Baglan
Keuangan dan

Umum daf, Subbag
Kaangen dan

Pflgdolsn BMN

60 60 6060 60 60 60 60% 60 60 60 607

IKK 4. PeEentase t tllltas
Pmanfalen sa€na dan
Prasrana Dlklal SDM
Pefi ubungan yang berbasis
Teknologl TinggYMutakhir

Pust Penelltian
dan Pengabdlsn

Masyarakat
6 6 60 2 2 4 4 4I

IKX 5. Jumlah Kegiatan
Pmgabdlan Msy?rakat )€ng
dllaksnakan

Keglatan I 0

20'10 10 12 14 173 7 7

IKK 6. Jumlah Penelltian oleh
tsaga pengajar yang
dlpubliksslkan pada jumal Dokumen 20 3

'18I 8 't0 12 15'18 2 2 4 4 6- Jumlah target p€nelltian pada

Jurnal nsimal
Dokumen

2

2.162.324.OO0

2 2 2 2I 1 1 1 1 1

I

- Jumlah brget penelitian pada

Jumal inlemasimsl
Ookumen 2

3.25 1 1 1 .890.000
satutr Psjmlnan

Mutu0 00 0 0 010
IKK 7. lndeks Kepusaan
M6yaEkat (lKM)

lndeks 3,25

28e5 |

I

I

I

I

I

I

I

I

452.336.000 
I

Pusat Ptrelitlm I

oan eengabobn I

M*yeeket 
I

0

I

I

I

00 ol



I

3

sK. DL.01.03
Mtrlngkatnye Kualltas

Ps)€lenggarsn,
Pengembsngan,
Pendldikan dan
Pelatlhs SDM
Transpdlasl.

11

IKK 11. Kualites
pont€laggamn dukungen
teknis pengmbsgan SDM
Trensprylasi

o/o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Kepela Bagl8n
Admlnislreel

Akedmlk dan
Ketarunen,

Subbag
AdmlnlslEl

Akademlk

- Jumlah program studl yang

tsakred itasl
prodl 10 10 10 10 10 10 10 10 '10 10 10

- Jumlah totel program studl prodl 10 10 10 10 10 10 10 '10 10 10 10 10 10

12
IKK 12. Kualltes
pen)€lmggaraan pendldlkan
SDM T6npqlasl

% 92,9 0,070 7,1% 14.30h 21,40h 24,60k 35,7% 35,7% 42,90h 50,0% 57,1% 64,3% 92,9%

1.064.345.000

Kepala Baqian
Kdangan den
Umum, Subsg
Pagmbangan

Usha dan Hum6

- Jumlah dokums kerjssma
yang dltlndaklanJut

Dokumen 13 0 1 2 3 4 5 5 6 7 8 I 13

- Jumlah target dokumen
kerjasma

Dokumen 14 14 14 14 14 't4 14 14 14 14 14 14 14

4

sK. wA.03.02

Kemont€den
Perhubungil leng
BeFlh dan Akuntabel

13
IKK 13. lndeks Meturttes SPIP
BPSDMP

Lerel 3,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,4 220.752.000
Satuan Pmerlkg

lntffi

14
IKK 14. lndeks Ptrgamsan
keaEipan BPSDMP

Nllai 91,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91,7

Kepala Baglan
Keueogan dan

Umum. Kepala Sub
Baglan

Kepegffiian, lata
usaha dan rumah

tangga

15
IKK 15. lndeks Pmgelolaan
EI BPSOMP

Nllai 0 0 0 0 0 0 0 0 u 0 77 56.560.000

Kepala Baglan
Keuangan dan

Umum, Kepals Sub
Baglan

Kepegffiian, tala
usha dan rumah

tangga

IKK 16, lndeks Psgelolaan
Keuangsn BPSDMP

Nilal 86,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86.2 208,600.000

Kepala Baglan
Kouangan dan

Umum dsn Subbag
Kouangan dan

Pengelolen BMN

IKK 17. lndeks Peren€nen
BPSDMP

Nilai a2 0 0 0 0 0 0 0 0 82 707.870.000

Kepala Baglen
Kaangan den

Umum dan Subbag
Pssenen

18 IKK '18. Nllal SAKIP BPSOMP Nllai 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 't89.540.000

Kepale Baglan
Keuangan den

Umum dan Subbag
Peren6nmn

19
IKX 19. Tingkat
PslelenggaHn perkanlmn
BPSDMP

Nilai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 s3.468,692.000

Kepsla Baglsn
Kaangan dan

Umum, Kepele Sub
Bagian

Kepegamis, lata
usaha dan rumdr

tangge

I

l'ol
,a.ara.a*l

10 
1

0
I

I

I

0

0 00

I

0



}

5

sK. DL.01.04
Mslngketnya Kuelltes
Tsta Kelola Kebijakan,
Regul*i dan Hukum
SDM Trsnspdtasl

IKK 22. Tingkat Pemenuhan
NSPK SDM Transportasl

ok 75 0 0 0 0 50 50 50 50 75 406.388.000

Kepals Bagian
Adminislrasi

Akadmik d8n
Ketarunen.

Subbag
Adminlstrasl

Akademik

6

sK. wA.03.03
Menlngkatn!€
Kepeblllts
KepegMlan dan
OrganlsslBPSDM
Perhubungan

21
BPSDMP

Nllal 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79

Kepala Beghn
Keusngan dan

Umum, Kepale Sub
Baglan

Kep€gamlan. tele
ushe dan rumah

IKK 9.2. lndeks
PEfeslonalisme ASN
EPSDMP

Nilai 74 0 0 0 0 0 0 0 0 74 301.470.000

Kepala Baglen
Kaengan dan

Umum, Kepala Sub
Baghn

Kep€gmlan, iata
usha dan rumah

tmggg

IKK 24. lndeks tala kelola
manalmen ASN BPSDMP

Nilai 0,92 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,92 21.959.541 .000

Kepaia Baglan
Keuangan dan

Umum, Kepala Sub
Bagisn

Kep€gemian, tala
usha dan rumeh

tangga

7

sK. wA.03.05
Meningkalnya Kualltas
Layanan Kmunikasi
dan lnlbmsi Publlk
BPSDMP

24
IKK 25. lndeks SPBE
BPSDMP

% 92,3 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 84,6 84,6 84,6 84,6 92,3 92,3 552.609.000

Kepala Bagian
Admlnlstrsl

Akademlk dff
Ketarunan Dan
Unlt Tekmlogl

lnfomatlka

Jrkarta,
DIREKTUR

INDONESIA CURUG

Pembina Utama Muda (lv/c)
NtP. 19710706 199301 1 001
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