KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2022

Saya, ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT, Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug,
menyatakan sebagai berikut:

i

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atas tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang — undangan dalam
melaksanakan tugas terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya
dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Politeknik Penerbangan
Indonesia Curug serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT
Jabatan : DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc
Jabatan : PELAKSANA TUGAS KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Masyarakat

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
SP. WA 03 ;
Meningkatnya :feF:htblgge:ﬁ RS Komeatsian 79,5 Indeks
1 Kualitas Tata Kelola 9
Pemerintahan yang IKP 2. Kualitas Penyelenggaraan q
; 100 Yo
Baik perkantoran
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM
: 85 %
Transportasi yang kompeten
I1|'<K 1. Jumlgh Peserta Diklat 5387 Orang
ransportasi
- Jumlah Peserta Diklat pembentukan 1.450 Orang
- Jumlah Peserta Pendidikan Strata || 20 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Penjenjangan 82 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Teknis 2.895 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Peningkatan 40 Orang
Kompetensi SDM
- Jumlah Peserta Diklat 900 Orang
Pemberdayaan Masyarakat
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat
Transportasi yang bersertifikat 85,3 %
SP. DL.O1 Kompetensi
Meningkatnya
2 Kualitas SDM a. Jumlah Lulusan Diklat Transportasi 3.714 Orang
Transportasi yang - Lulusan Diklat Pembentukan 475 Orang
Kompeten
- Lulusan Diklat Penjenjangan 24 Orang
- Lulusan Diklat Teknis 2275 Orang
- Lulusan Diklat Peningkatan 40 Orang
Kompetensi SDM
- Lulusan Diklat Pemberdayaan 900 Orang
Masyarakat
b. Jumlah target lulusan Diklat 4.354 Orang
Transportasi ’
- Lulusan Diklat Pembentukan 495 Orang
- Lulusan Diklat Penjenjangan 24 Orang
- Lulusan Diklat Teknis 2.895 Orang
- Lulusan Diklat Peningkatan 40 Orang
Kompetensi SDM
- Lulusan Diklat Pemberdayaan 900 Orang




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
IKK 3. Persentase Penyerapan 85 %
Lulusan Diklat Pembentukan ?
Transportasi
a. Jumlah lulusan diklat 542 Orang
Pembentukan Transportasi
6 Tahun 2020 yang telah bekerja
pada tahun 2021
b. Jumlah lulusan diklat 637 Orang
Pembentukan Transportasi
Tahun 2020
IKK 4. Persentase Utilitas
7 Pemanfaatan sarana dan Prasarana 60 o
Diklat SDM Perhubungan yang ?
berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian .
. Masyarakat yang dilaksanakan . Heglatan
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga 20
pengajar yang dipubliksasikan pada
jurnal nasional dan Internasional
9 a. Jumlah target penelitian pada 18 Dokumen
jurnal nasional
b. Jumlah target penelitian pada 2
jurnal internasional
10 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat 3.5 Indeks
(IKM)
SK.DL.01.03 IKK 11. Kualitas penyelenggaraan 100
Meningkatnya 11 | dukungan teknis pengembangan SDM (10 dari 10) %
Kualitas Transportasi
3 Penyelenggaraan,
Pengembangan,
Pendidikan dan 12 IKK 12. Kualitas penyelenggaraan 92,9 %
Pelatihan SDM pendidikan SDM Trasnportasi (13 dari 14)
Transportasi.
IKK 13. Indeks Maturitas SPIP
13 BPSDMP 34 Level
14 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan 917 Nilai
BPSDMP
i IKK 15. Indeks Pengelol
Meningkatnya 15 . Indeks Pengelolaan aset 7 Nilai
4 | Birokrasi BPSDMP
Kementerian
IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan .
Perhubungan yang 16 BPSDMFr’] oks Fengeloa 9 86,2 Nilai
Bersih dan Akuntabel
17 | IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP 82 Nilai
18 | IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP 90 Nilai




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan i
19 perkantoran BPSDMP L Nilai
SK.DL.01.04
Meningkatnya 75
5 Kualitas Tata Kelola 20 IKK 22. Tingkat Pemenuhan NSPK %
Kebijakan, Regulasi SDM Transportasi 3 dari 4 .
dan Hukum SDM (3 dari 4)
Transportasi
IKK 23. Indeks Kelembagaan .
21 79 Nilai
SK. WA. 03.03 s
Meningkatnya IKK 9.2 Indeks Profesionalisme ASN o
g | Kapabilitas 22 | BpSDMP 74 Nilia
Kepegawaian dan
Organisasi BPSDM g
IKK 24. Indeks tata kelola manajemen = a2
Perhubungan 23 ASN BPSDMP 0,92 Nilai
SK. WA.03.05
Meningkatnya
Kualitas Layanan 92,3
7 Karnunficiet dan 24 | IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP (12 dari 13) %
Informasi Publik
BPSDMP
Kegiatan Anggaran
- Pendidikan Transportasi : Rp. 170.548.993.000,-
- Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi = “Rp. 301.470.000,-
- Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan : Rp. 79.616.579.000,-
Umum SDM Transportasi
Jakarta,
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120
110
100
90
80
70

PERSENTASE (3]

KURVA S PENYERAPAN ANGGARAN
SATKER POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG TA. 2022

60
50
40
30 =
20 g - i)
10 L% 5,15
AN FEB MAR APR MEI JUN uL AGST SEP OKT DES
RENCANA P! IKAN DANA AR
NO| KETERANGAN PAGU JAN FEB MAR APR JUN JUL AGST SEP. OKT Nov DES |
A | TARGET PENARIKAN DANA
RUPIAH MURNI
1 |RPD BELANJA PEGAWAI (Rp) 21950541 | 1.820.949 | MMMMMMMMM
2 |RPDBEIANJABARANG(Rp) | | 1.403.304 926244 3.472.301 | 2.893.191 | MMMMMM
3 |RPD BELANJA MODAL (Rp) 534686921  17.223 7831605 | 2934443|  2.948.323 | 9833957 | 14923261  10.841.396 |
| 136104892 | 3.250476 | 2791145 5373674 | 15120461 5720406 | 13.410.907 | 5.417.500 19740313 | 25877240 |  22.068.746 |
S ) 3.250.476 | 6.041.621 | 32.256.162 | 53012378 | 63.001.093 | | 114,036,146 |  136.104.802 |
6 [PERSENTASE AKUMULASI RPD (%) 444 839 23.70 3355 | 50.27 83.79 100.00
PNBP/BLU
1 {RPD BELANJA PEGAWAI (Rp) -
g. RED 11¢mm_immmm_ﬁmm_mm_&mmmm_mm_ﬂm
BELANJA MODAL (Rp)
4 | 114,362,150 | MMMMMMMMMM
5 ) 1.143.622 6.861.730 | 18.297.945| 25150674 | 32021403 1 38.883.132 | 54.803832 | | 79633342 | 96782314 | 114.362.150 |
6 | PERSENTASE AKUMULASI RPD (%) 6.00 _16.00 2200 2800} 00 41.00 48001  59.01 8463 100,001
TARGET TOTAL RM & PNBP/BLU
1 |RPD BELANJA PEGAWAI (Rp) WMMMMMMMMM 1.829.949 1820949 | 1830102 |
2 |RPD BELANJA BARANG (Rp) 17sommmmmwmmmmmm_&m
3 |RPD BELANJA MODAL (Rp) WM_M_MM_MMMMJMMM
4 ) 250.467.042 | 4, MMMMMMMMMMMM
5 |AKU 2394008 | 12903351 | 20713240 | 51695430 |  64.277.565 | 84.550.2011 99.900.860 | 135.902.963 | | 210.818.460 |  250.467.042 |
6 |PERSENTASE AKUMULASI RPD (%) 5.15) 20,64 25,66 47.07 | 100,00}
B | REALISASI/PROGNOSA PENARIKAN DANA
1 |PROGNOSA PENARIKAN DANA_PER BULAN (Rp) 35mmmm_ummmm_&m_m&m 47.328.833 23.97
2 |AKUMULASI PROGNOSA RPD (Rp) 3.515.278 | 11.509.069 | 27.568.463 | 48451544 | 60404572 | 80.677.208 | 96.027.867 | 114.021.932 | 133.830.774
3 | PERSENTASE AKUMULASIRPD (%) 1,40 4,63 11.01 1834l patpl - agn 5343 6827 8717 96.74]
C | TARGET FISIK
|PERSENTASE FISIK (%) 200 5.00 12.00 _19001 2600/ | 42,00 | 87.00 __100.00 |
I | 5800

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
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RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

TAHUN 2022
Unit Kerja Eselon Il : POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG
Tahun Anggaran 2022
INDIKATOR KINERJA UTAMA JANUARI | FEBRUARI | MARET APRIL ME! JUNI JuLt AGUSTUS | SEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER PAGU PENANGGUNG
NO | SASARAN PROGRAM SATUAN
(IKU) TARGET | RGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET ANGGARAN JAWAB
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
1 |IKP 1. Indeks RB Kementerian | | e | 79,5 20 20 20 40 40 40 60 60 60 795 795 795 Bagian
Perhubungan
Kepegawaian tata
SP. WA 03 usaha dan rumah
Meningkatnya Kualitas tangga
1 |Tata Kelola
Pemerintahan yang N
Baik zepala Bagian
euangan dan
Umum, Kepala Sub
IKP 2. Kualitas .
2 % 100 25 25 25 50 50 50 75 75 75 100 100 100 56.273.716.000 Bagian
Penyelenggaraan perkantoran K awalan, tata
usaha dan rumah
tangga
IKP 3. Tingkat Pemenuhan
3 |SDM Transportasi yang % 85 57.6 59,5 64,8 67,1 68,3 69,9 69,0 69,6 70,5 70,6 854 85,0 16.777.180.000
kompeten
IKK 1. Jumlah Peserta Diklat
4 Transportasi Orang 5387 1446 1765 2067 2367 2629 2864 3305 3550 4301 4383 4725 5387
- Jumlah Peserta Diklat
pembentukan Orang 1450 1170 1169 1169 1169 1169 1169 1169 1169 1450 1450 1450 1450 37.644.177.000
- ;’";"I""’“ Peserta Pendidikan | -y oo 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 386.766.000
- Jumlah Peserta Diklat
Penjenjangan Orang 82 24 24 24 24 24 24 24 24 82 82 82 82 1.903.610.000
- Jumiah Peserta Diklat
Peningkatan Kompetensi SDM Orang 40 0 20 20 35 35 35 40 40 40 40 40 40 1.879.458.000
’Tekf“l’:“"h Reserta Difat Orang | 2895 252 467 749 974 1216 1366 1602 1822 2044 2106 2388 2895 50.929.120.000
- Jumlah Peserta Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 900 0 85 105 165 185 270 470 495 665 685 745 900 2.250.000.000
IKK 2. Persentase Lulusan 853 60,3 65,0 771 83,0 86,1 88,0 858 87,3 87,1 87,5 859 853
5 |Diklat Transportasi yang %
bersertifikat Kompetensi (3714 dari
4354)
Kepala Bagian
& Jumiah Lusan Elidat Orang | 8714 152 372 674 974 1236 1471 1812 2057 2848 2930 3172 3714 Adminisirasi
Transportasi Akademik dan
Ketarunaan
- Lulusan Diklat 3
Pembentukan Orang 475 0 0 0 0 0 0 0 0 475 475 475 475 . )Sulbbag
Akademik
- Lulusan Diklat
Penjenjangan Orang 24 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 24 24




sp. DI. 01
Meningkatnya Kualitas

SDM Transportasi yang

Kompeten

- Lulusan Diklat Teknis Orang 2275 162 267 549 774 1016 1166 1302 1522 1644 1706 1888 2275
- Lulusan Diklat
Peningkatan Kompetensi SDM Orang 40 0 20 20 35 35 35 40 40 40 40 40 40
- Lulusan Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 900 0 85 105 165 185 270 470 495 665 685 745 900
b. Jumiah target lulusan Diklat
Tran ‘asi Orang 4354 252 572 874 1174 1436 1671 2112 2357 3268 3350 3692 4354
- Lulusan Diklat
Pembentukan Orang 495 0 0 0 0 0 0 0 0 495 495 495 495
- Lulusan Diklat
Penjenjangan Orang 24 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 24 24
- Lulusan Diklat Teknis Orang 2895 252 467 749 974 1216 1366 1602 1822 2044 2106 2388 2895
- Lulusan Diklat
Peningkatan Kompetensi SDM Orang 40 0 20 20 35 35 35 40 40 40 40 40 40
- Lulusan Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 900 0 85 105 165 185 270 470 495 665 685 745 900
Kepala Bagian
85 55,73 55,73 56,51 56,51 56,51 57,77 57,77 57,77 59,34 59,34 85 85 Administrasi
IKK 3. Persentase Penyerapan K . jer:na:‘nd::n
6 |Lulusan Diklat Pembentukan % 182.098.000 Subbag
Transportasi
(542 dari | (355 dari (355 dari (360 dari (360 dari | (360 dari (368 dari (368 dari (368 dari (378 dari Administrasi
637) 637) 637) 637) 637) 637) 637) 637) ga7) | (784ari€37) | TgapT | (542 dari837) ) (542 darl 637) Ketarunaan dan
Alumni
IKK 4. Persentase Utilitas Kepala Bagian
Pemanfaatan sarana dan Keuangan dan
7 |Prasarana Diklat SDM % 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 Umum dan Subbag
Perhubungan yang berbasis Keuangan dan
Teknologi Tinggi/Mutakhir Pengelolaan BMN
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pusat Penelitian
8 |Pengabdian Masyarakat yang | Kegiatan 9 0 0 2 2 2 4 4 4 6 6 6 9 452.336.000 | dan Pengabdian
dilaksanakan Masyarakat
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh
tenaga pengajar yang
publiksasikan pada jumal Dokumen 20 3 3 5 5 7 7 10 10 12 14 17 20
nasional dan Internasional Pusat Penellian
9 2.162.324.000 | dan Pengabdian
- Jumlah target penelitian pada M: Kat
jurnal nasional Dokumen 18 2 2 4 4 6 6 8 8 10 12 15 18 lasyaral
- Jumlah target penelitian pada
jurnal internasional Dokumen 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
10 |IKK 7. indeks Kepuasaan Indeks | 3,25 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 3,25 111.890.000 | S&Wan Penjaminan

Masyarakat (IKM)

Mutu




IKK 11, Kualitas

penyelenggaraan dukungan
1 teknis pengembangan SDM % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Kepala Bagian
Transportasi Administrasi
Akademik dan
TRt i 378.000.000 Ketarunaan,
rcUfmien program il yang rodi 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Subbag
SK. DL. 01.03 terakreditasi i Administrasi
Meningkatnya Kualitas Akademik
Penyelenggaraan,
Pengembangan, - Jumiah total program studi prodi 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
P ikan dan
Pelatihan SDM IKK 12. Kualitas
Transportasi. 12 |penyelenggaraan pendidikan % 829 0,0% 7.1% 14,3% 21,4% 28,6% 35,7% 35,7% 42,9% 50,0% 57,1% 64,3% 92,9%
SDM Trasnportasi Kepala Bagian
Keuangan dan
L dokmer, ©154M2 | Dokumen| 13 0 1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 13 1.064.345.000 | Umum, Subag
yang ju Pengembangan
Usaha dan Humas
- Jumlah target dokumen
kerjasama Dokumen 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
IKK 13. Indeks Maturitas SPIP Satuan Pemeriksa
13 BPSDMP Level 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 220.752.000 Intemn
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
14 =" | Niai | 917 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91,7 Bagian
P Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
15 Lﬁﬁ?ﬁé”é’&? Pengelolaan Nilai 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 56.560.000 Bagian
Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga
SK. WA. 03.02 ﬁep"'a B"‘g“"
Meningkatnya Birokrasi IKK 16. Indeks Pengelolaan euangan dan
Kementerian 16 Keuangan BPSDMP Nilai 86,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86,2 208.600.000 Un:(um dan S:bbag‘
Perhubungan yang euangan dan
Bersih dan Akuntabel Pengeiolaan BMN
Kepala Bagian
IKK 17. Indeks Perencanaan Keuangan dan
17 BPSDMP Nilai 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82 707.870.000 Umum dan Subbag
Perencanaan
Kepala Bagian
Keuangan dan
18 |IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 189.540.000 Umum dan Subbag
Perencanaan
Kepala Bagian
Keuangan dan
IKK 19. Tingkat Umum, Kepala Sub
19 |Penyelenggaraan perkantoran Nilai 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 53.468.692.000 Bagian

BPSDMP

Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga




SK. DL. 01.04 e
. DL. 01 ministrasi
Meningkatnya Kualitas Akademik dan
Tata Kelola Kebijakan, wgpiz'sg;g.';f;;e“‘el""l“a" 75 0 0 0 50 50 50 50 50 50 75 406.388.000 |  Ketarunaan,
Regulasi dan Hukum Subbag
SDM Transportasi Administrasi
Akademik
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
1 g(;(s?n'ng‘deks Kelembagaan 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79 Bagian
Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga |
Eepala Bagian
SK. WA. 03.03 euangan dan
Meningkatnya IKK 9.2. Indeks Umum, Kepala Sub
Kapabilitas 2 |Profesionalisme ASN 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74 301.470.000 Bagian
Kepegawaian dan BPSDMP Kepegawaian, tata
Organisasi BPSDM usaha dan rumah
Perhubungan tangga
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
3 :ﬁ;ﬁﬁlﬂﬁﬁ'gﬁ;g’ﬂp 0.82 0.9 09 09 09 09 09 09 09 09 092 21.9590.541,000 Bagian
Kepegawalian, tata
usaha dan rumah
tangga
SK. WA. 03.05 Kzgﬂ?nz?;:'"
Meningkatnya Kualitas
Layanan Komuniasi | 24 (< 25 Indeks SPBE 923 76,9 76,9 76,9 76,9 76,9 84,6 84,6 84,6 02,3 92,3 552.609.000 |  Akademik dan
dan Informasi Publik BESOMP Ketarunaan Dan
BPSDMP Unit Teknologi
Informatika
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