KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2021

Saya, ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug,
menyatakan sebagai berikut:

<

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atas tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang — undangan dalam
melaksanakan tugas terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya
dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Politeknik Penerbangan
Indonesia Curug serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Jakarta,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN INDONESIA CURUG

-

Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19730808 199903 1 003 NIP. 19710706 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2021
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT
Jabatan . DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc
Jabatan :  PELAKSANA TUGAS KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN INDONESIA CURUG
Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc ASRI SANTOSA, ST, S.SiT. MT
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Utama Muda (IV/c)
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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2021
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
SP. WA 03 IKP 1. Indeks RB Kementerian 79 Indeks
Meningkatnya Perhubungan
Kualitas Tata
Kelola IKP 2. Kualitas Penyelenggaraan 100 %
Pemerintahan perkantoran °
yang Baik

IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM
i 85 %
Transportasi yang kompeten
IKK 1. Jumla_h Peserta Diklat 2822 Orang
Transportasi
- Jumlah Peserta Diklat pembentukan 1669 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Penjenjangan 24 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Teknis 996 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Peningkatan 33 Orang
Kompetensi SDM
- Jumlah Peserta Diklat 100 Orang
Pemberdayaan Masyarakat
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat 93
SP. DL.O1 Transportasi yang bersertifikat : %
Meni.ngkatnya Kompetensi (1645 dari 1770 )
Kualitas SDM a. Jumlah Lulusan Diklat Transportasi 1645 Orang
Transportasi yang
Kompeten - Lulusan Diklat Pembentukan 637 Orang
- Lulusan Diklat Teknis 877 Orang
- Lulusan Diklat Peningkatan 31 Orang
Kompetensi SDM
- Lulusan Diklat Pemberdayaan Orang
100
Masyarakat
b. Jumlah target lulusan Diklat Orang
) 1770
Transportasi
- Lulusan Diklat Pembentukan 641 Orang
- Lulusan Diklat Teknis 996 Orang
- Lulusan Diklat Peningkatan 55 Orang
Kompetensi SDM
- Lulusan Diklat Pemberdayaan Orang
100
Masyarakat




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan 85 %
Diklat Pembentukan Transportasi
a. Jumlah lulusan diklat 219 Orang
Pembentukan Transportasi
6 Tahun 2020 yang telah bekerja
pada tahun 2021
b. Jumlah lulusan diklat 258 Orang
Pembentukan Transportasi
Tahun 2020
IKK 4. Persentase Utilitas
7 Pemanfaatan sarana dan Prasarana 60 o
Diklat SDM Perhubungan yang °
berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian .
G Masyarakat yang dilaksanakan . Kegiatan
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga 19
pengajar yang dipubliksasikan pada
jurnal nasional dan Internasional
9 a. Jumlah target penelitian pada 15 Dokumen
jurnal nasional
b. Jumlah target penelitian pada 4
jurnal internasional
10 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat 3.95 -
(IKM)
SK. DL. 01.03 IKK 11. Kualitas penyelenggaraan 90
Meningkatnya 11 | dukungan teknis pengembangan SDM (9 dari 10) %
Kualitas Transportasi
3 Penyelenggaraan,
Pengembangan,
Pendidikan dan 12 IKK 12. Kualitas penyelenggaraan 91,7 %
Pelatihan SDM pendidikan SDM Trasnportasi (11 dari 12)
Transportasi.
IKK 13. Indeks Maturitas SPIP
13 BPSDMP 3,26 Level
SK. WA. 03.02 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan .
Birokrasi
4 | Kementerian 15 'BKF}’<S?35M:2 GeKs Pengslalan aset 76 Nilai
Perhubungan
yang Bersih dan 16 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan 84.2 Nilai
Akuntabel BPSDMP '
17 | IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP 80 Nilai




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
18 | IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP 82,14 Nilai
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan s
L perkantoran BPSDMP . o
SK. DL. 01. 04
Meningkatnya
Kualitas Tata g 100
Kelola Kebijakan, | 20 | ¢ 22 Tingkat Pemendhan ik %
Regulasi dan P (2 dari 2)
Hukum SDM
Transportasi
SK. WA. 03.03 21 | IKK 23. Indeks Kelembagaan BPSDMP 78,5 Nilai
Meningkatnya : )
Kapabilitas 29 IKK 9.2 Indeks Profesionalisme ASN 72 Nilia
Kepegawaian dan BPSDMP
Organisasi - 4 e
BPSDM 24. Indeks tata kelola manajemen -
23 0,9 Nilai
Perhubungan ASN BPSDMP
SK. WA.03.05
Meningkatnya
Kualitas Layanan 100 >
Scrsiaiptatieais i 24 | IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP (13 dari 13) Yo
Informasi Publik
BPSDMP
Kegiatan Anggaran
- Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 70.282.847.000,-
- Program Dukungan Manajemen Rp. 60.448.194.000,-
Jakarta,
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PERSENTASE (%)

KURVA S (REVISI) PENYERAPAN ANGGARAN
SATKER POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG TA. 2021

0 149
JIAN FEB MAR APR ME! JUN JUuL AGST SEP OKT NOV DES
BULAN
~o-TARGETAUD  =@mPROGNOSA APD TARGET Fi5X
GAN RENCANA PENARIKAN DANA
ST st JAN FEB MAR APR ME| JUN JUL AGST SEP OKT NOV DES
A [TARGET PENARIKAN DANA
RUPIAH MURNI
1 ) 17.936.897 | 1140932 | 1522777 | 2063340 2100144 | 1229677 1.229678 1220678 | 1.250.503 1.250.503 2,704,508 |
2 |RPD BELANJA BARANG (Rp) 58.650.144 1414714 | 3753738 | 5029642 | 11.287.445 | | 8150372 |
3 [RPD BELANJA MODAL (Ro) 1,135,000 - - _6.935 12.134 26,579 81.471 __22.881 - - 450000 f 535000
4 77.731.041 2440633 | 4.942976 | 6177509 | 12822356 | 5846176 | 6483464 | 57992531 4365277 | 6.947.230 |  2.936.658 {  9.935.875 |
5 |AKUMUL 2.440.633 | 7.383.600 | 13.561.118 | 26.383.474 | 32229651 | 38.713.115| 44512367 | 48.877.644| 55824873| 58761531 686074061 77.731.041
6 |PERSENTASE AKUMULAS| RPD (%) 3.14 950  1745]  3394| = 4146]  4980|  5726f 62881 7181 7560 88.38 _100.00 |
PNBP/BLU
1 [RPD BELANJA PEGAWAI (Rp) -
2 |RPD BELANJA BARANG (Rp) _ 53.000.000 5 p 4372246 915353 633766 60169031 2527.3011 5.321.075 1526682 | 6582871 | 17141082  7.760.721 |
3
4 IRENCANA PENARIKAN DANA PER BULAN (Rp) | 53.000.000 - = 4372246 | 015353| 833766 6018903 25073011 53210751 1.526682 L 65828714 17141082, .760.721
[ - - 4,372,246 | | 6.121.365 | 12.140.268 | | 45230279 53.000.000 |
6 |PERSENTASE AKUMULASI RPD (%) 0.00 0.00 9,98/ 22.91 21.67. 3771 40,59 53.02 8536 100.00]
TARGET TOTAL RM & PNBP/BLU
1 |RPD BELANJA PEGAWAI (Rp) 17,936,897 | | 1189238 | 1140932 | 1522777 | 2.063340| 2.100.144 | 1.220678 1.220.678 12505031 1250503 |  2.704.508 |
2 111.650.144 1414714 | 3.753.738 | | 12,202,799 | 4.590.023 | 10.320.752 7073995 | 8456673 7.244234| 78190261 25201454| 14089848
3 |RPD BELANJA MODAL (Rp) 1,135,000 - - _6.935 12,134 _26.579 _81.471 22,881 - - 4500001  535.000 o
4 BULAN (Rp) 130,731,041 2440633 | 4942976 | 10.549.755 | 13.737.710 6679942 | 12502367 | 8.326.553 | 1 8473912
5 |AKUMUI A; 0) 2440633 | 7.383.609 | | 31671074 38351016 50853383 | 50179936 | 68 .666.287 | 113936685 | 130731041
6 |PERSENTASE AKUMULASI RPD (%) 1.87 5.65 13.72 2423| 2934 4527 59.16} 66.44 87.15 A
B |REALISASI/PROGNOSA PENARIKAN DANA
1 1.952.506 | | 11877248 7.910226| 9202034 |  8473912| 9510529 20784653 |  20.948.300
2 |AKUMULAS| PROGNOSA RPD (Rp) 1952506 | 5412590 | 12.797.418 | 22.413.815 | 105527361 | 126.475.661 |
3 [PERSENTASE AKUMULASI RPD (%) 1.49] 414 9.79 17.14 22.00 31.08 37.14 4417 50.66 57.94 80.72]  96.74]
C | TARGET FISIK
{PERS,ENIASE_ELS_MM 2.00 5.00 14,00 19.00 26,00 3400 4500 52.00 64.00 77.00 92.00 100.00
Jakarta,
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2021
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

TAHUN 2021
Unit Kerja Eselon Il : POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG
Tahun Anggaran 12021
INDIKATOR KINERJA UTAMA JANUARI | FEBRUARI | MARET APRIL ME! JUNI JULL AGUSTUS | SEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER PENANGGUNG
NO| SASARAN FROVRIM (IKU) SATUAN| TARGET | “TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | ACUANGGARAN| "™ jawas
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
1 {KP 1. Indeks RE Kementerian | oy | 79 20 20 20 40 4 40 60 60 60 79 79 79 Bagian
Peitubungan Kepegawaian tata
SP. WA 03 usaha dan rumah
Meningkatnya Kualitas tangga
1 |Tata Kelola
Pemerintahan yang Kepala Baglan
Baik Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
IKP 2. Kualitas
2 Penyelenggaraan perkantoran % 100 25 25 25 50 50 50 75 75 75 100 100 100 40.972.743.000 Kemgsa?uu;?:n ata
usaha dan rumah
tangga
IKP 3. Tingkat Pemenuhan
3 |SDM Transportasi yang % 85 46,3 46,5 48,0 49,0 47,5 45,0 433 63,0 63,1 718 72,5 85
kompeten
IKK 1. Jumlah Peserta Diklat
4 Transportasi Orang 2822 15901 1700 1855 1962 2024 2186 2278 2364 2494 2831 2880 3091
- Jumlah Peserta Diklat
pembentukan Orang 1669 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1669 1669 1669 55.339.316.000
- Jumlah Peserta Diklat
Penjenjangan Orang 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 125.260.000
- Jumlah Peserta Diklat
Peningkatan Kompetensi SDM Orang 33 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 33 214.000.000
£ Ea DessaDise Orang | 996 63 172 327 384 446 608 700 786 916 1028 1077 1265 10.394.269.000
- Jumlah Peserta Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 100 0 0 0 50 50 50 50 50 50 100 100 100 111.125.000
IKK 2. Persentase Lulusan 93 89,0 89,6 93,2 95,7 92,0 857 815 87.2 874 91,8 934 89,5
5 |Diklat Transportasi yang %
bersertifikat Kompetensi (151;57 g)ﬂﬁ Kepala Bagian
a. Jumlah Lulusan Diklat Akademik dan
Transportasi Orang 1645 65 163 314 448 506 610 655 776 1413 1633 1708 1730 Ketarunaan,
- Lulusan Diklat Administrasi
ertEntkar Orang 637 0 0 0 24 40 40 40 40 637 637 637 637 Akademik
- Lulusan Diklat Teknis Orang 877 55 153 304 364 406 510 555 676 716 886 961 980
- Lulusan Diklat
Peningkatan Kompetensi SDM Orang 31 10 10 10 10 10 10 . 10 10 10 10 10 13
- Lulusan Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 100 0 0 0 50 50 50 50 50 50 100 100 100
b. Jumlah target lulusan Diklat
Transportasl Orang 1770 73 182 337 468 550 712 804 890 1617 1779 1828 1934
- Lulusan Diklat
sp. DI. 01 Pembentukan Orang 641 0 0 0 24 44 44 44 44 641 641 641 641
A Kualitas
2 SDM Transportasi yang
Kompeten - Lulusan Diklat Teknis Orang 996 63 172 327 384 446 608 700 786 916 1028 1077 1180
- Lulusan Diklat
Peningkatan Kompetensi SDM Orang 33 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 13
- Lulusan Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 100 0 0 0 50 50 50 50 50 50 100 100 100




Kepala Bagian

85 17,83 17,83 17,83 17,83 17,83 17,83 17,83 46,90 46,90 58,5 58,5 85 Administrasi
IKK 3. Persentase Penyerapan Kikt:guenr:g(nd::n
6 |Lulusan Diklat Pembentukan % 40.354.000 Subbag
Transportasi
(219 dari (46 dari (46 dari (46 dari (46 dari (46 dari (46 dari (121 dari (151 dari Administrasi
258) 258) (46 dari 258) 258) 258) 258) 258) 258) 258) (121 dari 258) 258) (151 dari 258) | (219 dari 258) Ketarunaan dan
Alumni
IKK 4. Persentase Utilitas Kepala Bagian
Pemanfaatan sarana dan Keuangan dan
7 |Prasarana Diklat SDM % 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 Umum dan Subbag
Perhubungan yang berbasis Keuangan dan
Teknologi Tinggi/Mutakhir Pengelolaan BMN
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pusat Penelitian
8 |Pengabdian Masyarakat yang | Kegiatan 8 0 0 2 2 2 4 4 4 6 6 6 8 212.787.000 | dan Pengabdian
dilaksanakan Masyarakat
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh
tenaga pengajar yang
dipubliksasikan pada Jurnal Dokumen 19 3 3 5 6 8 8 1 1" 13 16 16 19
nasional dan Internasional
o Pusat Penelltian
9 y 1.039.303.000 | dan Pengabdian
- Jumiah target penelitian pada
jumnal naslonal Dokumen 15 2 2 4 4 6 6 8 8 10 12 12 15 Masyarakat
- Jumlah target penelitian pada
jurnal internasional Dokumen 4 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4
IKK 7. Indeks Kepuasaan Satuan Penjaminan
10 Masyarakat (IKM) Indeks 3,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,25 57.889.000 Mutu
IKK 11. Kualitas
penyelenggaraan dukungan
" teknis pengembangan SDM % % 90 %0 % 90 %0 90 L 90 90 % % 90 Kepala Bagian
Transportasi Administrasi
Akademik dan
—— i 366.273.000 Ketarunaan,
ruvien program studi yeng rodi 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 Subbag
SK. DL. 01.03 terakreditasi P Administrasi
Kualitas Akademik
Penyelenggaraan,
Pengembangan, - Jumlah total program studi prodi 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
P 1 dan
Pelatihan SDM IKK 12. Kualitas
Tr:nsportasl. 12 | penyelenggaraan pendidikan % 91,7 0 8,3 16,7 25,0 33,3 41,7 41,7 50,0 58,3 66,7 75,0 917
SDM Trasnportasi Kepala Bagian
Keuangan dan
o n‘;‘:";,‘:"m"e”"““ Dokumen| 11 0 1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 1 679.095.000 | Umum, Subag
yang Pengembangan
5 ddi Usaha dan Humas
- Jumlah target dokumen
kerjasama Dokumen 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
IKK 13. Indeks Maturitas SPIP Satuan Pemeriksa
13 BPSDMP Level 3,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,25 132.668.000 Intern
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
i {14, Injel Pt | el 915 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 915 Bagian
pa Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga
Kepala Bagian
Keuangan dan
15 |IKK 15. Indeks Pengelolaan Nilai 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 54.512.000 | Umum dan Subbag

aset BPSDMP

Keuangan dan
Pengelolaan BMN




SK. WA. 03.02
Meningkatnya Birokrasi
Kementerian
Perhubungan yang
Bersih dan Akuntabel

IKK 16. Indeks Pengelolaan
Keuangan BPSDMP

Nilai

176.430.000

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum dan Subbag
Keuangan dan
Pengelolaan BMN

17

IKK 17. Indeks Perencanaan
BPSDMP

526.463.000

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum dan Subbag
Perencanaan

18

IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP

Nilai

82,14

0 0 0 82,14

260.252.000

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum dan Subbag
Perencanaan

IKK 19. Tingkat

Penyelenggaraan p
BPSDMP

4l

1.135.000.000

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
Bagian
Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga

SK. DL. 01.04
Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Kebijakan,
Regulasi dan Hukum
SDM Transportasi

20

IKK 22. Tingkat Pemenuhan
NSPK SDM Transportasi

248.260.000

Kepala Bagian
Administrasi
Akademik dan
Ketarunaan,
Subbag
Administrasi
Akademik

SK. WA. 03.03
Meningkatnya
Kapabilitas
Kepegawaian dan
Organisasi BPSDM
Perhubungan

2

g

IKK 23. Indeks Kelembagaan
BPSDMP

Nilai

78,5

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
Bagian
Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga

22

IKK 9.2. Indeks
Profesionalisme ASN BPSDMP

Nilia

72

388.229.000

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
Bagian
Kepegawaian, tata
usaha dan rumah
tangga

2!

W

IKK 24. Indeks tata kelola
manajemen ASN BPSDMP

Nilai

09

0.9

09

09

09

09

0,9

09

09

0.9 0.9 09 09

17.936.897.000

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
Bagian
Kepegawalan, tata
usaha dan rumah
tangga

SK. WA. 03.05
Meningkatnya Kualitas
Layanan Komunikasi
dan Informasi Publik
BPSDMP

24

IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP

100

92,9

92,9

92,9

92,9

92,9

92,9

92,9

92,9

92,9 92,9

319.916.000

Kepala Bagian
Administrasi
Akademik dan
Ketarunaan Dan
Unit Teknologi
Informatika
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