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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2023

Saya, Agustono, Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug, menyatakan
sebagai berikut :

1.

&

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas:
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Politeknik
Penerbangan Indonesia Curug serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Jakarta, (§ Desember 2023
Menyaksikan Pembuat Pernyataan

Plt. Kepala Badan Pengembangan Direktur

Sumber Daya Manusia Perhubungan Politeknik Penerbangan Indonesia Curug

Wisnu Handoko Agustono
NIP. 197310311999031002 NIP. 196908311991031001



NS
PN

N 4

PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2023
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agustono
Jabatan : Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wisnu Handoko
Jabatan : Plt. Kepala) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \§ Desember 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Badan Pengembangan Direktur Politeknik
Sumber Daya Manusia Perhubungan Penerbangan Indonesia Curug
Wisnu Handoko Agustono

embina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 197310311999031002 NIP. 196908311991031001




PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2023
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Sasaran Program/ ( Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Kegiatan
E (1) ] (2) (3) (4)
'A. SP.WA.03. 1. | IKP 1. Indeks RB Kementerian Indeks 77
Meningkatnya Perhubungan
Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang
L Baik
B. SP.DL.01. 2. | IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM % 85
Meningkatnya Transportasi yang Kompeten
Kualitas SDM ; >
Transportasi yang | 3 !{K_K 1. Jl:tr;lsgh Peserta Diklat Orang 5.62
ransportasi
S a  Jumlah Peserta Diklat Orang 1.040
Pembentukan
b. Jumlah Peserta Diklat Orang 0
Penjenjangan
C. Jumlah Peserta Diklat Teknis Orang 1.755
d. Jumlah Peserta Diklat Orang 32
Peningkatan Kompetensi SDM
€. Jumlah Peserta Diklat Orang 2800

Pemberdayaan Masyarakat
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat
Transportasi
a. Jumlah Total Lulusan yang
Bersertifikat Kompetensi

1) Jumlah Lulusan Diklat Orang 251
Pembentukan

2) Jumlah Lulusan Diklat Orang 0
Penjenjangan

3) Jumlah Lulusan Diklat Teknis Orang 1.550

4) Lulusan Peserta Diklat Orang 32
Peningkatan Kompetensi
SDM

3) Jumlah Peserta Diklat Orang 2.800
Pemberdayaan Masyarakat

b.  Jumlah Total Target Lulusan Orang 4.850
Diklat yang Bersertifikat
kompetensi

1) Jumlah Lulusan Diklat
Pembentukan




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Utama Satuan | Target
Ke?;a)tan f 2) 3) 4)
2) Jumlah Lulusan Diklat Orang 0
Penjenjangan
3) Jumlah Lulusan Diklat Teknis Orang 1.755
4) Lulusan Peserta Diklat Orang 32
Peningkatan Kompetensi
SDM
~ 5) Jumlah Lulusan Diklat Orang 2.800
Pemberdayaan Masyarakat
5. | IKK 3. Persentase Penyerapan % 78,8
Lulusan Pembentukan Diklat
Transportasi
a. Jumlah Lulusan Diklat Orang 383
Pembentukan Transportasi Tahun
2021 yang Telah Bekerja pada
Tahun 2022
b. Jumlah Lulusan Diklat Orang 486
Pembentukan Transportasi Tahun

2021
IKK 4. Persentase Utilitas
Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
Diklat SDM Perhubungan yang
Berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir
IKK 5. jumiah Kegiatan Pengabdian
Masyarakat yang Dilaksanakan
IKK 6. Jumlah Penelitian Oleh
Tenaga Pengajar yang Dipublikasikan
pada Jurnal Nasional dan
Internasional
a. Jumlah Target Penelitian Pada Dokumen 21
Jurnal Nasiona|
b. Jumlah Target Penelitian Pada
Jurnal Internasional

IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat Indeks 3,12
(IKM)

- [IKK 11. Kualitas Penyelenggaraan % 90

Kegiatan

Dokumen

Dokumen 0

C. SK.DL.01.03.

Meningkatnya Dukungan Teknis Pengembangan (9 dari
Kualitas SDM Transportasi 10)
Penyelenggaraan, a. Jumlah Program Studi yang Dokumen 9
Pengembangan, terakreditasi (minimal “B”) atay

Pendidikan dan

sesuai standar




SasarAiEgoy Indikator Kinerja Utama Satuan | Target
Kegiatan

(1) ! (2) (3) (4)
Pelatihan SDM b.' Total keseluruhan Program Studi | Dokumen 10
Transportasi. | pada lembaga diklat di bawah
' naungan BPSDM Perhubungan.
11. | IKK 12, Kualitas Penyelenggaraan % 100
Pendidikan SDM Transportasi (10 dari

f 10)

a. Jumlah dokumen kerjasama Dokumen | 10

- dalam bidang pendidikan dan

' pelatihan yang telah ditindaklanjuti

| 2024

b. Jumlah keseluruhan target Dokumen 10

- dokumen kerjasama dalam bidang
pendidikan dan pelatihan yang

. ditindaklanjuti pada tahun 2024

D SKWA.03.03. 12. | IKK 13. Indeks Maturitas SPIP Level 3.1
Meningkatnya BPSDMP
Birokrasi 13. | IKK 14. Indeks Pengawasan Nilai 91,9
Kementerian Kearsipan BPSDMP
Perhubungan yang 14. | IKK 15. Indeks Pengelolaan Aset Nilai 80
Bersih dan Akuntabel BPSDMP

15. [IKK 16. Indeks Pengelolaan Nilai 88,2

'Keuangan BPSDMP

16. |'IKK 17. Indeks Perencanaan | Niai | 84 |

' BPSDMP

. | IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP

IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan

Perkantoran BPSDMP

E. SK.DL.01.01,
Meningkatnya
Kualitas Tata Kelola
Kebijakan, Regulasi
dan Hukum SDM
Transportasi

F. SKWA.03.04,
Meningkatnya
Kapabilitas
Kepegawaian dan
Organisasi BPSDM

Perhubungan

19. | IKK 22. Tingkat Pemenuhan NSPK
; SDM Transportasi

| IKK 24. Indeks Tata Kelola
'| Manajemen ASN BPSDMP




Sasaran Program/
Kegiatan

Indikator Kinerja Utama

Satuan Target

1) -’

) (3) (4)

SK.WA.03.05. g 9
Meningkatnya
Kualitas Layanan
Komunikasi dan
Informasi Publik
BPSDMP

IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP

% 89,5
(17 dari

19)

Kegiatan:

1. Pendidikan Transportasi

2. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi
3. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN,
dan Umum SDM Transportasi

Disetujui

Plt. Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

Wisnu Handoko ‘
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19731031 1999031002

Anggaran:

Rp. 129.148.565.000,-
Rp.  267.550.000 -

Rp. 62.403.302.000 -

Jakarta, (§ Desember 2023

Direktur Politeknik
Penerbangan Indonesia Curug

Agustono
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196908311991031001




TARGET PENYERAPAN ANGGARAN (REVISI) TAHUN 2023
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG
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~—PROGNOSA PENARIKAN DANA (9~ p——
10m% ——TARGET FISIK (%)
0.00%
5 [ 7 8 o 10 11 12
:E’gwmjmm
BELANJA PEGAWA] PAGY JAN FEB WAR APR E SN T o0 AGST SEP OKT e
BECANIA DA 17.518 458 999,012 1.100.420 1.385.808 2.233.501 1.242 596 2.275.469 1.210,345 1.360.708 1.256.727 1.349.50p) 11.691.225 —_— 30,546,516
BELANJA MODAL 141.750.54 790,960 4761512 19,624.189 9.547 565 14.090,50 5.199.436 11.923.506 7.922.160 9.537.152 14615813 291225 0,246,019
JUMLAH PENARIKAN FER BULAN 3255 415 2 B g 3812.061 2076.335 4.142.730 5.529.482 1095077 L262125 T THA 38.023.269)
1.789.972 5.861.933 21.010.087 15,593 128 17.349.440 12.617.644 18.657.333 10.377.945 18.056.004 17.825.080 4.157.
JUM
TAﬂégég:rgﬁsé:ﬁA;m” 191.819.417 1.789.972 7.651.905 28.661.992 44.255.120 61.604 559 74.222.204 92,879,537 103.257 482 121.313.486 139.138,566 153.2996;;; 1_91-?: 119:
PROGNOSA PENAR R AN, bos 0.93% 3.09% 14,.94% 2307% 32,12% 38,69% _4B.42% 53,83% 63,24% 12.54% L T 99.74%
TARGET FISIK (% 0.93% 3,99% 14,94% 23,07% 32.12% 38,69% 48,42% 53,83% 63.24% 72,54% as: o2 T
173% 7,97 13,50% 20,38% 24,80% 31,85%] __3B77% 4317% 73,28% 78,99%
Curug, L8 Desember 2023
Pengembangan irektur
sia Perhubungan Politeknik Penerbingan Indonesia Curug
]
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Egfmbina Utama Muda (IVfc) Pembina Tk | (IVib)

VIP, 19?310311998031002 NIP. 19690831 199103 1 004



