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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2024

Saya, Agustono, Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug, menyatakan
sebagai berikut :

1

&

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Politeknik
Penerbangan Indonesia Curug serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Jakarta) Desember 2023
Menyaksikan Pembuat Permnyataan

Plt. Kepala Badan Pengembangan Direktur Politeknik

Sumber Daya Manusia Perhubungan Penerbangan Indonesia Curug
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agustono
Jabatan : Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wisnu Handoko
Jabatan 3 Pit. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |§ Desember 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan Pengembangan Direktur Politeknik
Sumber Daya Manusia Perhubungan Penerbangan Indonesia Curug
Wisnu Handoko Agustono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Sasaran Program/

: Indikator Kinerja Utama Satuan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) “4)
SP.WA.03. IKP 1. Indeks RB Kementerian Indeks 80,5
Meningkatnya Perhubungan
Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang
Baik
SP.DL.01. IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM % 85
Meningkatnya Transportasi yang Kompeten
Kualitas SDM i
Transportasi yang IKK 1. Jumla_lh Peserta Diklat Orang 4.921
Kompeten Transportasi
a. Jumlah Peserta Dikliat Orang 1.137
Pembentukan
b. Jumiah Peserta Diklat Orang 48
Penjenjangan
¢. Jumlah Peserta Diklat Teknis Orang 890
d. Jumlah Peserta Diklat Orang 46
Peningkatan Kompetensi SDM
e. Jumlah Peserta Dikiat Orang 2800
Pemberdayaan Masyarakat
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat % 85
Transportasi
a. Jumlah Total Lulusan yang Orang 3.393
Bersertifikat Kompetensi
1) Jumlah Lulusan Diklat Orang 189
Pembentukan
2) Jumlah Lulusan Diklat Orang 48
Penjenjangan
3) Jumiah Lulusan Dikiat Teknis Orang 310
4) Jumlah Peserta Diklat Orang 46
Peningkatan Kompetensi
SDM
9) Jumlah Peserta Diklat QOrang 2.800
Pemberdayaan Masyarakat
b. Jumiah Total Target Lulusan Orang 3.973

Diklat yang Bersertifikat
kompetensi




Sasaran Program/

- Indikator Kinerja Utama Satuan | Target
Kegiatan
(1) (2) 3) 4)
1) Jumlah Lulusan Diklat Orang 189
Pembentukan
2) Jumlah Lulusan Diklat Orang 48
Penjenjangan
3) Jumlah Lulusan Diklat Teknis Orang 890
4) Jumlah Peserta Diklat Orang 46
Peningkatan Kompetensi
SDM
5) Jumlah Lulusan Diklat Orang 2.800
Pemberdayaan Masyarakat
5. | IKK 3. Persentase Penyerapan % 85
Lulusan Pembentukan Diklat
Transportasi
a. Jumlah Lulusan Diklat Orang 214
Pembentukan Transportasi Tahun
2021 yang Telah Bekerja pada
Tahun 2022
b. Jumlah Lulusan Diklat Orang 251
Pembentukan Transportasi Tahun
2021
6. | IKK 4. Persentase Utilitas % 60
Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
Diklat SDM Perhubungan yang
Berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir
7. | IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian Kegiatan 12
Masyarakat yang Dilaksanakan
8. | IKK 6. Jumlah Penelitian Oleh Dokumen 23
Tenaga Pengajar yang Dipublikasikan
pada Jurnal Nasional dan
Internasional
a. Jumlah Target Penelitian Pada Dokumen 22
Jurnal Nasional
b. Jumiah Target Penelitian Pada Dokumen 1
Jurnal Internasional
9. | IKK7. Indeks Kepuasaan Masyarakat | Indeks 3
(IKM)
C. SK.DL.01.03. 10. | IKK 11. Kualitas Penyelenggaraan % 90
Meningkatnya Dukungan Teknis Pengembangan (9 dari
Kualitas SDM Transportasi 10)




Sasaran Program/

: Indikator Kinerja Utama Satuan | Target
Kegiatan
M (2) (3) “4)
Penyelenggaraan, 11. | IKK 12. Kualitas Penyelenggaraan % 90
Pengembangan, Pendidikan SDM Transportasi (8 dari
Pendidikan dan 9)
Pelatihan SDM
Transportasi.
SK.WA.03.03. 12. | IKK 13. Indeks Maturitas SPIP Level 315
Meningkatnya BPSDMP
Birokrasi 13. | IKK 14. Indeks Pengawasan Nilai 92
Kementerian Kearsipan BPSDMP
Perhubungan yang 14. | IKK 15. Indeks Pengelolaan Aset Nilai 80
Bersih dan Akuntabel BPSDMP
15. | IKK 16. Indeks Pengelolaan Nilai 90,2
Keuangan BPSDMP
16. | IKK 17. Indeks Perencanaan Nilai 85
BPSDMP
17. | IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai 80
18. | IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan Nilai 74
Perkantoran BPSDMP
SK.DL.01.01. 19. | IKK 22. Tingkat Pemenuhan NSPK % 100
Meningkatnya SDM Transportasi (5 dari
Kualitas Tata Kelola 5)
Kebijakan, Regulasi
dan Hukum SDM
Transportasi
SK.WA.03.04. 20. | IKK 24. Indeks Tata Kelola Nilai 1
Meningkatnya Manajemen ASN BPSDMP
Kapabilitas
Kepegawaian dan
Organisasi BPSDM
Perhubungan




Sasan .Programl Indikator Kinerja Utama Satuan | Target
Kegiatan
(1) (2) 3) 4)
SK.WA.03.05. 21. | IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP % 90
Meningkatnya (25 dari
Kualitas Layanan 28)
Komunikasi dan
Informasi Publik
BPSDMP
Kegiatan: Anggaran:
1. Pengembangan SDM Transportasi Rp. 967.606.000,-
2. Pendidikan Transportasi Rp. 177.481.757.000,-
3. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp. 212.480.000,-
Transportasi
4. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN,

Disetujui

Plt. Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

Wisnu Handoko
Pémbina Utama Muda (1V/c)
NIP. 197310311999031002

dan Umum SDM Transportasi

Jakarta,

Rp. 59.860.392.000,-

& Desember 2023

Direktur Politeknik

Penerbangan Indonesia Curug

Agustono
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196908311991031001




TARGET PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN 2024
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG
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2 3 4 5 6 7 a 9 10 1" 12
PAGU JAN MAR APR MEl JUN JUL AGST SEP OKT NOV DES
BELANJA PEGAWAI 23 . 1,897 247 1.897 247 1.897.247 1.897,247 1.897.247 1.897.247 2.332.159 1.897.247 1.897 247 1,897 247 1.887.247 1.697 407
BELANJA BARANG 147,229,008 4213.394 7.085.482 14,849,249 7.769 704 15.206.745 8. 17,999,059 10.165.422 19.143.557 9,508 829 16.283 761 13.574.670
BELANJA MODAL 67.656.263 0 13.849 452 545140 10.688,60: 5345747 6.553.567 8.318.689 5345747 a 10,285.621 3563.831 159,
JUMLAH PENARIKAN PER BULAN 6,110,641 22.842,181) 17.291.636, 20,355,554 22,449 739, 16.859.850 28.648,907 17.408 416 21.040.804 21,691.797 21.754.838 18.431.963
JUMLAH AKUMULAS| PENARIKAN 238.522.239 6.110.641 28, 66,600,012 89 049 751 105.909.601 134 559.508 151,967 824 173.008.728 164,700,525 216,455,364 234,887,327
TARGET PENARIKA DANA (%) 2,56% 12,14% 19,39% 28,10% 37.52% 44,58% 56,60% 63,89% 7272% 81,81% 91.77% 98,48%
PROGNOSA PENARIKAN DANA (%) 2.56% 12.14% 19,39% 27.92% 37.33% 44,40% 56.41% 63.71% 72,53% 81,63% 90,75% ©8,48%
TARGET FISIK (%) 1.73% 7.97% 13,50% 20,38% 24,80% 31,85% 38,77% 53,17% 73,28% 78,99% 81,93% 100,00%
Jakarta, Desember 2023
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