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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 8 Capt. Megi H. Helmiadi
Jabatan : Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Subagiyo, M.T
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan Direktur Politeknik
Sumber Daya Manusia Perhubungan Penerbangan Indonesia Curug
Ir. Subagiyo, M.T. Capt. Megi H. Helmiadi
Pembina Utama Madya (1V/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197011101997031001 4/ NIP. 197411211999031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Sasaran Program/ Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1 (2) (3) (4)
A. SK1. 1. | IKK 1. Tingkat Penyerapan Diklat % 87,50
Meningkatnya Pembentukan SDM Transportasi
Kompetensi SDM Udara yang Berkompetensi
Transportasi Udara a. Jumlah Lulusan Diklat Orang 168

Pembentukan Tahun 2024 yang
bekerja di tahun 2025

b. Jumlah Lulusan Diklat Orang 192
Pembentukan Tahun 2024
2. | IKK 2. Persentase Peserta Diklat % 95,21
Transportasi
a. Jumlah Peserta Diklat Orang 4.390
Transportasi
- Jumlah Peserta Diklat Orang 881
Pembentukan
- Jumlah Peserta Diklat Orang 160
Penjenjangan
- Jumlah Peserta Diklat Teknis Orang 1.849
- Jumlah Peserta Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 1.500

b. Target Peserta Diklat Transportasi | Orang 4.611

- Target Peserta Diklat Orang 881
Pembentukan
- Target Peserta Diklat Orang 160
Penjenjangan
- Target Peserta Diklat Teknis Orang 2.070
- Target Peserta Diklat
Pemberdayaan Masyarakat Orang 1.500
B. SK2 3. | IKK 3. Tingkat Pemenuhan ASN % 100
Meningkatnya Transportasi Program Pembentukan
Kompetensi ASN a. Jumlah Lulusan Diklat Orang 384
Transportasi Pembentukan Program Pola
Pembibitan Pada Tahun 2025
b. Target Lulusan Diklat Orang 384

Pembentukan Program Pola
Pembibitan Pada Tahun 2025




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
IKK 4. Tingkat Pemenuhan ASN % 0
Transportasi Program Pelatihan
a. Jumlah Lulusan Program Orang 0
Pelatihan ASN Pada Tahun 2025
b. Target Lulusan Program Pelatihan | Orang 0
ASN Pada Tahun 2025
SK 3. IKK 5. Tingkat Pemenuhan SDM % 94,74
Meningkatnya Transportasi Program Pembentukan
Kompetensi SDM a. Jumlah Lulusan Diklat Orang 36
Transportasi Pembentukan Jalur Non Pola
Pembibitan Pada Tahun 2025
b. Target Lulusan Diklat Orang 38
Pembentukan Jalur Non Pola
Pembibitan Pada Tahun 2025
IKK 6. Tingkat Pemenuhan SDM % 85,80
Transportasi Program Pelatihan
a. Jumlah Lulusan Pelatihan Pada Orang 3.420
Tahun 2025
- Lulusan Diklat Teknis 1.920
- Lulusan Diklat Pemberdayaan 1.500
Masyarakat
b. Target Lulusan Pelatihan Pada Orang 3.570
Tahun 2025
- Target Lulusan Diklat Teknis 2.070
- Target Lulusan Dikiat 1.500
Pemberdayaan Masyarakat
SK 4, IKK 7. Tingkat Pemenuhan Akreditasi % 92
Meningkatnya dan Sertifikasi
Akreditasi Lembaga a. Bobot 60% % 60
Pendidikan  Vokasi, 1)Akreditasi Lembaga % 100
Sertifikasi Pelatihan b. Bobot 40% 9 32
dan Tenaga Kerja 1) Jumlah Program Studi Prodi 8
Sektor ~ Transportasi Terakreditasi Minimal "Baik
Udara Sekali"
2) Jumlah Seluruh Program Studi Prodi 10
IKK 8. Tingkat Pemenuhan Sertifikasi % 90,15
Pelatihan dan oleh Lembaga yang
Berwenang
a. Jumlah Pelatihan yang Jumiah 119

Tersertifikasi pada Tahun 2025




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1) @ (3) (4)
b. Jumlah Seluruh Pelatihan pada Jumlah 132
Tahun 2025
9. | IKK 9. Persentase Penilaian, HAKI % 50,54
dan Produk Inovasi Dosen dan
Mahasiswa
a. Bobot 30% % 13,13
1) Realisasi jumlah Penelitian % 43,75
yang dihasilkan
a. Jumlah penelitian yang Dokumen 7
dihasilkan dosen pada
tahun 2025
b. Target penelitian yang Dokumen 16
dihasilkan dosen pada
tahun 2025
b. Bobot 35% % 19,91
2) Realisasi Penelitian yang % 56,89
dipublikasikan
a. Jumlah penelitian yang Nilai 33
dipublikasikan pada tahun
2025
b. Target Nilai Penelitian yang Nilai 58
dipublikasikan pada tahun
2025
c. Bobot 35% % 9
3) Realisasi Karya HAKI berupa % 50
Hak Cipta/Paten, dan/atau
Produk Inovasi
a. Jumlah karya HAKI x Nilai Nilai 15
b. Target nilai HAKI Nilai 30
10. | IKK 10. Persentase magang dosen di % 14,93
bidang transportasi
a. Jumlah Dosen Magang pada Orang 10
Tahun 2025
b. Jumlah Seluruh Dosen pada Orang 67
Tahun 2025
11. | IKK 11. Persentase kegiatan % 93
Pengabdian Masyarakat yang
berdampak di bidang Transportasi
a. Jumlah Pengabdian Masyarakat Kegiatan 14

di Bidang Transportasi pada
Tahun 2025




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1) @) @3) @)
b. Jumlah Kegiatan Pengabdian Kegiatan 15
Masyarakat pada Tahun 2025
12. | IKK 12. Persentase kualitas dan % 70
kuantitas dosen
a. Babot 40% % 30
1) Realisasi Rasio Dosen Nilai 75
terhadap Taruna Diklat
Pembentukan
b. Babot 40% % 27
2) Realisasi persentase dosen Nilai 68,65
tetap berkualifikasi S3 dan/atau
berprestasi internasional
dan/atau sertifikat keahlian
untuk matra darat dan udara
atau ANT-I/ATT-I untuk matra
laut
c. Bobot 20% % 13
3) Realisasi persentase dosen Nilai 62,68
tetap dengan background
pendidikan yang linier
SK 5. 13. | IKK 13. Tingkat Kualitas Layanan Indeks 3,05
Meningkatnya Pendidikan dan Pelatihan SDM
Kualitas Pelayanan, Transportasi Udara
Pengembangan, 14. | IKK 14. Persentase Kerjasama di % 85,71
Pendidikan dan bidang Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan dengan stakeholder transportasi dan
Transportasi Udara pendidikan
a. Bobot 60% % 51,42
1) Jumlah kerja sama yang Dokumen 6
ditindaklanjuti pada tahun 2025
2) Jumlah kerja sama yang Dokumen 7
berlaku pada tahun 2025
b. Bobot 40% % 34,28
1) Jumlah kerja sama yang Dokumen 6
disusun pada tahun 2025
2) Target kerja sama yang Dokumen 7
disusun pada tahun 2025
SK 8. 15. | IKK 20. Indeks Profesionalisme ASN % 76
Terwujudnya

Organisasi yang Agile
dan SDM Unggul




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
G. SK10. 16. | IKK 22. Persentase Pemenuhan % 95
Terwujudnya Akuntabilitas di Lingkungan BPSDMP
Birokrasi yang a. Bobot 50% % 50
Akuntabel dan 1) Jumlah Unit yang Diadakan Unit 2
Berorientasi pada Pada Tahun 2025
Layanan Prima 2) Target Unit yang Diadakan Unit 2
Pada Tahun 2025
b. Bobot 50% % 45
1) Jumlah Layanan yang Layanan 9
dilaksanakan Pada Tahun
2025
2) Target Layanan yang Layanan 10
dilaksanakan Pada Tahun
2025
17. | IKK 23. Indikator Kinerja Pelaksanaan Nilai 90
Anggaran (IKPA)
18. | IKK 24, Nilai SAKIP BPSDMP Nilai 78
Kegiatan: Anggaran:
1. Pengembangan Sumber Daya Manusia
Transportasi Rp. 9.731.731.000,-
2. Pendidikan Transportasi Rp. 63.563.512.000,-
3. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp. 100.000.000,-
Transportasi

4. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, Rp. 63.149.670.000,-
dan Umum SDM Transportasi

Jakarta, 6 Januari 2025

Disetujui
Kepala Badan Pengembangan Direktur Politeknik
Sumber Daya Manusia Perhubungan Penerbangan Indonesia Curug
: . R
% / dulitglogieall
Ir. Subagiyo, M.T. Capt. Megi H. Helmiadi
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197011101997031001 A NIP. 197411211999031002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2025

Saya, Capt. Megi H. Helmiadi, Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug,
menyatakan sebagai berikut :

1.

2.

bl

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Politeknik Penerbangan
Indonesia Curug serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Jakarta, 6 Januari 2025

Menyaksikan Pembuat Pernyataan
Kepala Badan Pengembangan Direktur Politeknik

Sumber Daya Manusia Perhubungan Penerbangan Indonesia Curug

774 dlitiglozial’”

Ir. Subagiyo, M.T. Capt. Megi H. Helmiadi
NIP. 197011101997031001 a/ NIP.197411211999031002
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TARGET PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN 2025
POLITEKNIK PENEREANGAN INDONESIA CURUG
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Ciploma IV Teknalk
Navigas: Udara
Angkatan 32 Tahun

Diploma IV Teknik
Nawvigasi Udara
Anghatan 33 Tahun

24

Diploma IV Teknik
| Pesawat Udara
Angkatan 18 B Tahun

12021 Mandir {18 QRE)
Diploma IV Texnlk

| Pesawat Udara
Anghatan 17 Tahun

12

Diploma IV Teknk
Pesawat Udara
Angkatan 18 Tahun

!

i
Pesawat Udara
Angkatan 18 Tahun
2024 Mandiri {20 ORG

Diploma 1V Teknik

4

Bandar Lidara Angkatan
18 D Tahun 2022

18
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1] 0 1] o o ] i} a 0 o0 20 20
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0 0 o 0 0 o 0 0 24 24 24 24
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| Bandar Udara Angkatan
20 B Tahun 2024

| Mandi (20 ORG)
Diploma Iif Pertolongan
Kecelaksan Pesawal
Angkatan 17 8 Tahun

Diploma Il Teknik
Bangunan Landasan
Angkatan 17_Tal'run

SERERER]

Diploma il Teknik
Bangunan Landasan
Angkatan 18 Tahun

9
a

24

igtoma Il Teknik
Mekanikal Bandara
Angkatan 18 Tahun

fan Diploma
| Penerbang Sayap Tetap
Angkatan 72 Tahun

Maon Diploma
Sayap Tetap
Angkatan 73 Tahun

1€

Diploma
Penerbang Sayap Tetap
Angkatan 74 Tahun

n
Reguler (pola
pembibitan)
Transportasi Udara

INERERE R

537

Diploma iV Penerbang
Angkatan 7 Tahun 2021
Polbit (24 ORG)

§

24

Diplema IV Penerbarg
Angkatan 8 Tahun 2022
Paibit {18 ORG)

Diptoma IV Teknik
Listrik Bandara
Angkatan 23 Tahun

24

Diploma IV Teknik
Listrik Bandara
Angkatan _zl?shun

24

iploma IV Teknik
| Mavigasi Udara
‘Angkatan 28 Tahun

24

Diploma IV Teknik
Pasawat Udara
Angkatan 18 A Tahun

24

IV Teknik
Pesawat Lidara
Angkatan 12 B Tahun

Diplarma [l Operasi
Bandar Udara Angkatan
18 A Tahun 2022 Polbit

|23 ORG)

Diploma Il Opsrasi
Bandar Udma Angkatan
18 B Tahun 2022 Polbit
23

Pl 8088|818 (8|8

186 16 16 15 18 18 16 18 18 18 18 16
0 20 0 20 20 20 20 20 20 0 20 20
3 3 E] 3 3 3 a 3 3 3 3 3
2 20 20 20 o 20 0 20 20 20 20 0
0 0 ] 0 0 o 0 o 24 24 24 2
o Q ) 0 0 0 0 0 20 0 20 20
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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0 0 0 0 0 [ 0 0 16 18 18 16
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18 C Tahun 2022 Palba

§

H23 QRG]

Ciploma |l Opemsi
Bandar Udara Angkatan
18 A Tahun 2023 Polbit

i

24

Bioma Tapers

Bandar Udara Anghatan
20 A Tahun 2024 Polbit

L24. ORG)

Diploma (Il Partalongan
Kecelakaan Pasawal
Angkatan 18 A Tahun

12022 Poltit (24.ORG)

Dipioma Il Pertolongan
Kecalakaan Fesawat
Angkatan 16 B Tahun

Orang

24

12022 Polbit (24 ORG)

Diploma Il Pertolongan
Kecelakaan Pesawal
Anghatan _‘Fﬂ C Tahun

Orang

12022 Polbit (24 ORGY
Diplerna Il Pertelangan
Hecelakaan Pesawat
Anglatan 17 Tahun

Crang

2023 Polkit (24 QRG)
Diploma W Pertclongan
Kecelakaan Pesawat
Anghatan 18 Tahun

QOrang

Oiplorma Il Teknik
Bangunan Landasan
| Angkatan 15 A Tahun

Qrang

[ Diplarna i Taknik
Bangunan Landasan
Anghkatan 15 B Tahun

Qrang

Diplomna Ml Teknik
Bandara

Angkatan 18 A Tahun

Qrang

Crplama Il Teknik
Mekanikai Bandam
Angkatan 15 B Tahun

4

Diplama [l Teknik
Makanikal Bandara
Angkatan 15 C Tahun

Orang

24

12022 Polbit (24 ORG)

Diplema Il Panerangan
Asronautika Angkatan
15 Tahun 2022 Polbt
1124 ORG)

Crang

= Target Peserta
Diklat Penjenjangan

Qrang

160

Diploma IV Lalu Lintas

LUidara Angkatan 1
Tahun OR

Crang

Diplama IV Panerbang
Angkatan 1 Tahun
2025

| 2025 {20 ORG)
Diploma IV Teknik
Listrik Bandara Tahun
2024

Diploma IV Teknik
Listnk Bandara
fal tan 2 Tahun 2035

W Teknik
Navigasi Udara Tahun
2074 (20 ORG)

Crang

Diploma IV Tekaik
Navigasi Udara Tahun
2005 (30 ORG,

Crang

F] 23 23 n 23 23 2 23 23 b} <l 2
24 24 24 24 24 24 24 24 24 bl ] 24 24
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) 0 [ 4 0 i} o o 20 20 20 2
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Ciploma IV Teknik
Pasawat Lidasa

Angkatan 1 Tehun 024

| Pasawat Lidara
| Angkatan 2 Tahun 2025

{20 ORG}

= Target Peserta
Dikiat Peningkatan
Kompetensi SOM

- Target Peserta
Dikiat Teknis

2070

AERODROME
L

AERONALUTICAL
INFORMATION

g

ATC SUPERVISOR

g

ATPL GROUND

g

APP SENIOR ATC

AIRCRAFT MOVEMENT
CONTROL

(AMC)
APRON MOVEMENT
CONTROL (AMC)

ACC RADAR

AMEC Refresher

DANGEROUS GOOD
TYPE A

RADAR EN ROUTE
FLIGHT INFORMATION

BASIC AVIATION
SECURITY

JUNIOR AVIATION

|SECURITY _____
ICAD LANGUAGE
ENGLISH

RECURRENT BASIC
AVSEC

[SARBARATA
BASIC PKP-PK

ADC REFRESHER
TYPE RATING AIRBUS

[BOFING 737

PILOT PROFICIENCY
CHECK SPECIAL
AIRBUS 320 DAN

HUMAN FACTOR

TS Certificalion

ITS Survetlance

Joyiight

g‘augslls g |g8lglg| 2|8 |5|s|s|sa83|2|3

TaTger Peser
EIHLII Pemberdayaan

1

Pelatihan Kesshatan
dan keselamatan kerja |
K3) (300 ORG)

&

Security Awareness

9 (8 {olegn £ | ¢ lowlokla (a[ala]e e s loela e 5 (1 |5 )s

Teknik Pencegahan dan
Pemadarman Api

[s]
:

Human Faclor

SAFETY
MANAGEMENT
SYSTEM (SMS) (300

i

o
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SK2

Pemanuhan ASN
Transportasi Program

| Jumiah Lulusan Diklat Pembentukan Program Pola Pembibitan
pada tahun 2025 dibandingkan dengan target Lulusan Dikiat
| Pembentukan Pragram Pola Pembibitan pada tahun 2025

a. Jumlah Lulusan
Dikdat Pembentukan
jalur Pola Pembibitan

‘Eglblt{'l’ahun 2025
Diptorna IV Penerbang
| Angkatan 7 Tahun 2021
Polbit (24 ORG)

| Diplorna IV Teknik
Listrik Bandara

Angkatan 23 Tahun

b0}

Diploma [V Teknik
Navigas| Udara
Angkatan 28 Tahun

24

IV Taknik
Pesawat Udara
Angkatan 18 A Tahun

Qrang

24

Bandar Udara Angkatan
18 A Tahun 2022 Palkit

Orang

24

(24 QRG)

Diploma Il Operasi
Bandar Udara Angkatan
18 B Tahun 2022 Palbit

ﬁd.ﬂﬁﬁ)

ploma il Operasi
Bandar Lidara Angkatan
18 C Tahun 2022 Polbit

Oiploma il Pertclongan
Kecelzkann Pesawat
Angkatan 16 A Tahun

§

L]

| Kecelakaan Pesawal
| Anghatan 18 B Tahun

| 2072 Enihit (24 DRG]
Drplorna If Perolongan
Kecelakaan Pesawat
Angkatan 16 C Tahun

4

Chploma Il Taknik
Bangunan Landasan
Angkatan 15 A Tahun

Dighoma Il Tekni
Bangunan Landasan
Angkatan 15 8 Tahun

| Ciploma Il Teknik
| Mekanikal Bandara
Angkatan 15 A Tahun

i 8 § 3§ @

Diploma Hl Teknik

§

24

Crang

24

D Il Penerangan
Angkatan
15 Tahun 2022 Paibit

Orang

24

ASN Transportasi

m- Tagut
Lulusan Diklat
Pambentukan jalur
Pola Pembibltan

| Diploma [V Penerbang
Angkatan 7 Tahun 2021
Poibit (24 ORE)

Qrang

24

Kepala Bagian

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 00
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384 384 3g4 384 384 384 384 384 384 384 384 384
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

dan Ketarunaan




Drploma IV Teknik
Listrik Bandara
Angkatan 23 Tahun

nploma IV Teknik
Mevigas: Udara
Angkatan 29 Tahun

phoma IV Telkn
FPesawat Udara
Angkatan 18 A Tahun

I

Diploma Il Operasi
Bandar Lidara Angkatan
18 A Tahun 2022 Polbit

24

Diploma Il Dperasi
Bandar Udnm Angkitan
18 B Tahun 2022 Folbit

8D'Umn 1 Dperasi

Bandar Lidara Anghatan
18 C Tahun 2022 Polbit

(24 ORGL

Diplama I Partalongan
Kecelakaan Pesawat
Angkatan 18 A Tahun

24

iplema Il Perolongan

Pesawat
Angkatan 18 B Tahun

Angkatan 18 C Tahun

L2022 Bolhit (24 CIRG)
[Diploma I Teknik
Bangunan Landasan
| Angkatan 15 A Tahun

24

Diploma Il Teknik
| Bangunan Landasan
Angkatan 15 B Tahun

Dipioma Wl Teknik
| Mekanikal Bandara
Angkatan 15 A Tahun

L2027 Polhit Cvd ORG)
| Dipiora I Teknk

| Mekanikal Bandara
Angkatan 15 8 Tahun

24

| Dipborna I Teknik
| Mekanikal Bandara
Angkatan 15 C Tahun

24

iptoma I
Aaronautika Angkatan
15 Tahun 2022 Polbit

24

24

74

24

24

Zd

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24
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24

24

4

24

24
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24

24
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24

24
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24

24

24

24

24

24

24

24

24

LY

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

2a

24

24

24

o)

P‘ame.nnhn ASN
Transportasi Program

a. Jumiah Lulusan
FProgram Pelatihan

Jumiah Lulusan Program Pelatihan ASN pada tahun 2025
dibandingkan dengan target Lulusan Program Pefatihan ASN
pada tahun 2025

b, Target Lulusan
Program Pelatihan
ASN Pada Tahun 2025

Hepala Bagan
Administrasl Akademik
dan Ketarunaan

KK 5 Tingkat
| Pemenuhan SDM
Transportasi Program

a. Jumlah Lulusan
Diklat Pembontukan
Jalur Non Pola

Crang

94,74

64,74

o874

8474

4,74

8474

84,74

Kepala Baglan
Administrasi Alkademik
dan Ketarunaan




Diploma M Qperasi
Bandar Udara Angkatan
18 D Tahun 2022

| Mandin_

Dhplama IV Teknik
Pesawat Udara
Anghatan 17 Tahun
|2022 Mansdin

16

Mon Diploma
Panerbang Sayap Tetap
Angwatan 72 Tahun

L2023 Mondir

b. Target Jumiah
Lulusan Diklat
Pambentukan jalur

Orang

ihon Pala Pemblbitan
Digloma (it Operasi
Bandar Udom Angkntan
18 [ Tahun 2002

§

{Mandin

Diplema IV Teknik

| Pesawat Udara
Angkatan 1-T_ Tahun

§

|a0R2 Mangir

Man Diploma
Panerbang Saynp Tetap
Anglkatan 72 Tahun

{Jumilah Lulusan Diklat Pembentukan falur Non Pola Pembibitan

{Mandini) pada tahun 2025 dibandingkan dengan target Lulusan
Pemb jalur Non Pola Pemb Mandiri) pada

Di
fmhun 2028

18

16

16

16

16

18

18

18

168

18

16

18

18

18

Pemenuhan SDM
Transportasi Program

a. Jumlah Lulusan
Diklat Pelatihan

= Lulusan Dikiat
Teknis

AERODROME
CONTROL TOWER /

AERONAUTICAL
INFORMATION

Qrang

ATC SUPERVISOR

Crang

ATPL ZROUND

|TRAINING
APP SENIOR ATC

Orang

AIRCRAFT MOVEMENT
CONTROL (AMC]

Crang

APRON MOVEMENT
CONTROL (AMG)

Orang

ACC RADAR

AMSC Rafreshar

DANGEROUS GOCD
TYPE A

RADAR EN ROUTE
FLIGHT INFORMATION

BASIC AVIATION
SECURITY

JUNIOR AVIATION
SECURITY

HRERERHE I

ICAD LANGUAGE
ENGLISH

§
&

RECURRENT BASIC
AVSEC

GARBARATA

BASIC PHP-PK

ADC REFRESHER

TYPE RATING AIRBUS

A

PHOT PROFICIENCY

CHECK REGULER

AIRBUS 320 DAN
137

g
2

Jumlah Lulusan Pelatihan pada tahun 2025 dibandinghan
dengan target Lulusan Pelatihan pada tahun 2026

#1117

7333

70,22

B278

85,63

BT

a1

8258

Ba72

730

2.240

2415

2670

2.840

azio

3.420

z
g

g

1.355

1415

1.545

1.690

1.838

1.820
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Kepala Eagian
Admintstrasi Akademik
dan Ketarunaan




PILOT PROFICIENCY

CHECK SPECIAL Orang
AIRBUS 320 DAN
TYPE RATING EOEING
737 Orang &
SK3 HUMAN FACTOR Orang 0
g ¥ ITS Cerlif Orang 50
ST |78 Surveiiance Orang 50
JoyRight Drang 150
- Lulusan Diklat
Pembardayaan Orang 1500
| Palatihan Kesehatan
dan kesglamatan kena (| Orang 300
K3 ) (300 CRG)
| Securty Awareness Orang 300
Teknik Pencegahan dan
Pemadaman Api amna 30
Human Factor Crang 300
MANAGEMENT
SYSTEM (SMS) (300 Orang 300
ORG)
as70
b. Target Lulusan
Dikiat Pelatihan S
- Lulusan Diklat
Toknl Orang 2070
AERODROME
CONTROL TOWER/ | Orang o
AERONAUTICAL
INFORMATICN Qrarng 100
ATC SUPERVISOR Crang 120
Ak
ATPL GROUND Orang 100
e
APP SENIOR ATC Drang 100
AIRCRAFT MOVEMENT
CONTROL (AMC] Srne i
APRON MOVEMENT
CONTROL (AMC) Orang 10
ACT RADAR Crang 50
AMSC Refresher Orang 50
DANGEROUS GOOD
TYPE A Orang 50
RADAR EN ROUTE
FLIGHT INFORMATION | Ofang 50
BASIC AVIATION
SECURITY Crang 56
JUNIDR AVIATION
SECURITY Dgmog 0
ICAD LANGUAGE p— 180
Crang 50
Crang 100
Orang L
0
Orang 50
Crang 50
Oming 50

50
o 0 10 10 20 2 b3 25 s 50 50 50
0 4] 10 10 20 F=] 25 2% 25 50 50 50
0 0 10 10 20 5 25 25 25 S0 50 50
0 5 20 20 20 25 F3 25 25 S0 e 50
30 30 30 50 75 75 75 | 00 | 100 | 120 120 150
125 | 2% | 375 | so0 | 628 | 7so | e7s | 1000 | 1425 | 12% | 1375 | t1.500
25 50 100 128 150 178 200 225 250 Foi 300
25 50 75 | 100 | 125 | 10 | 178 | 200 | 225 | 250 275 200
25 50 75 | 100 | 128 | 80 | 175 | =200 | 225 | as0 275 300
% 50 5 100 125 150 175 200 225 260 75 00
25 an 75 | 00 | 125 | 150 | 175 | 200 | 25 | 280 | 25 200
450 750 1125 | 1460 | 1800 | 2225 2528 | 2710 | 2885 3158 3425 3,570
az8 500 TE0 950 1475 | 1475 1.650 1.710 | 1.760 1.908 2.050 2070
25 25 25 25 5 50 50 50 50 &0 50 50
25 25 50 50 75 75 75 75 75 75 100 100
25 25 50 50 75 73 75 75 75 100 100 120
25 = B0 50 75 78 75 75 75 75 100 100
% 2% 50 50 75 75 75 75 7% 75 100 100
25 25 50 50 75 75 75 75 7 b 100 100
25 2 50 50 75 7% 75 75 75 75 100 100
o 35 25 25 25 25 0 50 50 50 50 50
o 25 25 25 25 5 so 50 50 50 50 A0
o % 25 % | 28 s 50 50 50 50 50 50
a 25 25 25 25 &0 50 50 50 5 50 &0
0 25 25 25 5 50 50 50 50 50 50 50
0 25 25 2% | 2 50 ) 50 50 50 50 50
50 50 50 50 | 75 | 100 | 400 | w0 | 125 | 180 150 150
(i 0 0 25 5 50 50 50 50 50 50 50
25 25 50 50 so | 100 | s 75 75 100 100 100
5 25 50 50 s0 | 10 | 75 75 75 100 | 100 100
0 a 7 %= | 25 25 50 50 50 50 50 50
o [ 0 25 25 25 50 50 50 50 50 50
0 0 0 25 25 25 50 50 50 50 50 50
0 o o 25 2 25 50 50 50 50 50 50




TYPE RATING BOEING | Orang 50 0 a ] 25 5 25 50 50 50 S0 50 50
HUMAN FACTOR Orang 200 50 50 75 75 75 125 125 180 180 180 200 200
TS Cerification Orang £ 0 [ [ s | 2| 2 | 00| &0 | =0 50 50 50
175 Survei Orang 50 0 [ [ 25 | 25 | 25 | s0 | s | s 50 50 50|
Jeyfiight Orang 150 0 = ] 50 75 5 75 m | 125 150 150 150
- Lulusan Diklat
| Pemberdayaan Orang 1.500 126 250 ars 500 628 750 1000 | 11426 | 1260 | 13715 1.800
Pelatihan Kesahatan
dan keselamatan karja {| Orang 300 25 50 e 100 125 180 175 200 225 250 75 300
K3 ) (300 ORG)
Security Awareness Orang 300 26 50 75 100 126 150 175 200 225 250 95 300
Teknik Pencegahan dan
Pemadaman Api Orang 300 25 50 75 100 125 160 e 200 25 250 s 00
Human Factar Orang 300 b1 &0 s 100 125 150 175 200 225 250 208 300
MANAGEMENT
SYSTEM (SMS) (2300 Orang 00 5 50 7 100 125 150 178 200 225 250 i) 300
% B2 a8 88 88 88 88 88 o 02 82 a2 a0 g2 Kepala Bagian
IKK 7 Tingkat Administrasi Akademik
Pemenuhan Akedilasi dan Ketarunaan
dan Sertifikas|
M P lahan antara Nilai Akredtas! Lembaga dan
, 100 Persantase jnrnllh Program Studi yang terakreditas: minimal 100 100 | 100 [ to0 [ wo [ wo [ 100 | 100 [ 100 100 100 100
X Abreaitanl Lepibagy | bR “Baik Sekal” ciband an tosal Program 8560000
b. Jumlah Program 8 Studi pada Perguruan Tinggi di Lingkungan BPSOM ¥ 7 7 T 7 T 8 8 & 8 8 8
Studi Terakreditasi Perhubungan.
“Baik Sekall” Prodi
. Jumiah Seluruh 10 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Program Studl
|IRKE Tingkat % 60,15 7955 | 755 | B1.06 | 61.06 | 8333 | 8323 | 8636 | 8636 | 86,26 | A8A4 | amed | 8015 - |Kkepala Bagian
Pemenuhan Sertifikasi Administrasi Akademik
Palatihan dan cleh dan Hetarungan dan
Lembaga vang - ifikass dibandingh Unit Pelatingn
a. Jumlah Pelatihan 118 d wl::hh ihvah di .::J'Ehh? k Tl'ljlkdlﬂ Balai 108 105 1ar 107 110 110 114 114 114 "r ny 119
yang Tersertifikos| di Lingk 3 s ¢ é'DM‘
% Tahun 2025 Kagi =
uru 132 132 132 | 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132
Pelatihan pada Tahun
20725
IKK. O Persentase % 50,54 4088 | 4088 | 4088 | 4088 | 4250 | 4269 | 4456 | 4458 | 4808 | 5054 | 5054 | 5054 752.287.000 | Pusat Penelitian dan
Penilalan, HAKI dan Pengabdian
Produk Inovasi Dosen Masy
dan Mahasiswa
L, itas dan Kualitas itian diukur darl p sebagal
Blinlics Nilal 1398 |periut . §38 | 936 | 630 | 938 | 938 | 938 | 1125 | 11,25 | 11,25 | 1313 | 1313 | 1313
1. Jdumiah Penslitian yang
a. Jumlah penelitian i’ Yaitu jumibah penelitian yang telah diselesaikan cleh dosen pade 5 -] 5 5 5 5 1 ] ] T i 7
vang dihastkan dosen tahun (n}
pada tahun 2025 Bobat 2.F yang dip
b. Target penelitian yang 18 Yaitu jumiah peneiitian yang dipublikasikan pada tahun (n). 16 18 18 16 18 8 18 18 18 16 16 6
dihasilkan dosen pada 3 Karya HaKl barupa Hak CiptafPaten, danfatau Produk Inovas
tahun 2025 a, Karya HAKI, Karys yang mendapatikan HAK) pada tahun
il 1 berjalan, sesual dengan UL No 28 Tahun 2014 dan UU No 14 17 ¥ a
2) :e::ilnd Pamn:an Nila M Taixin 2001 dar: PP Rl flo 57 Tt 3000 St 17,50 50 | 1780 | 17s0 [ 1931 | 1931 | 1931 | 1931 | 1881 | e | 1ee | 188
berupa Hak Cipta dan Hak kekayaan
a. Jumiah peneitian 3 Indunt {Hak pﬁn, Hak Maml:,‘:nk Desain Industr, Hak 2 ® | ® | 20 | 32 | 3 a2 2 3 33 23 3
yang dipublikasiian Desain Tata Letak Sirkult Terpadu, Hak Rehasia Dagang, Hak
pada tahun 2025 Bobet HAKI diakui sesuai dergan instansiunit yang
b, Target Nilai Penelitian 58 ditetapkan. 58 58 53 58 58 38 58 58 58 58 58 58
yang dipublikasikan b, Produk Inovasi. Karya produk mg dihasilkan dari kegiatan
pada tahun 2025 penelitian, aabangan, p | P s ‘
g l"'"ﬁ a
mmn?nf:awm HAKI berupa Hak Nital 35 yang amrapmm == 41 141 141 111 141 70 70 70 58 59 44 35
betm ial, ekonomi .
Lambaga Pendkikan CiptalPaten, danfatau anfaat secara komersial, FEu soshal budaya
Vohas, SetfHas: Polaian & J0ER RaAA AR . G 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2] 5] B 5] B
Tenaga Kerja Sekior e
™ [ Tomeeriervin £ % | 20 | % | 0 | % | @ | % | % | % | @ | 2| @




IKK 10, Persentase

178.840.000

Kepala Bagian
Administrash Akademik

magang dosen di it Kok a
biteng bt Jumiah dasen magang di bidang tra dit k Unit s,,,,';,';;",, -
Magang pads Tatis 10 dmgamnn.]umwh s&luruh dscg;ln oi Perguruan Tingg! di I.Inpkunnan 2 2 2 2 wmm“ r:::'-rmw
um| ul Orang &7 7 57 r &7 Kaepandidikan
Dosen pada Tahun
|2nas
IKK 11, Persentase % 83 -] 50 a7 &7 133 133 133 a8 3 23
keglatan Pengabdian
Masyarakat yang
berdampak di bidang
| Transportas
a,. Jumlah Kegiotan 14 dumitah k 1 bt ¥ b bidang T L
Pangabdian dlbandlr@\an dei seluruh keg pangabdi Pusat Perbeilhm dun
Mrsvarakat s o larkain oin Pa cunian Tinggld L tadn 1 1 2 2 4 4 4 4 8 8 14 14 217.400 000 ;ﬂﬂglhﬂrﬂn
ditaksanakan Pengembangan SDM F o i,
b, Jumlah Target ) 15
K Pengabdia
M:’m'mmn ) 2 2 3 a 3 3 3 5 a a 15 15
dilaksanakan
(TRE T2 Persaniase ST ST T ey SRR R FanT
Kualitas dan kuantitss * 70| rasio antara dosen tetap aiam hal ni adalah fenaga pangsjar | 071 | 8781 | 761 | 90 [ 6810 | 6510 | 8910 | 6940 | GA40 | 6940 | 70 0 il i B”"’A‘ i
yang telah memillki SK Jabatan Fungsional Dosan (baik yang | "‘,'("”“' kytiatn)
5 a Ruosio 30 sudah memiliki sertifikasi dosen maupun bslum) maupun dasen | 30 30 E 30 0 30 30 30 30 30 duT ;;';:m L
?““"' m‘d" yang mempunya Nomar induk Desan Nasianal (NIDN) dengan M;IWF.': f
Taruna Dikdat memperhatitan namebase dosen tersebut dibandingkan dengan Pendidik dan onogw
7 i o Jumiah pada tahun (n).
dosen tetap Piad @ Sesuai dengan borang BAN PT, rasio dosen terhadap tarna C 4 2 C =i % 2 L4 a i o 27 2 Beronadion
lifikasi S3 dlidaﬂ pomtnntukan yaitu 1:30 - 1,30
dantatau berprestasi Duwrl Tetap berlmnlrnlmat 53 danfatau
intornasi daniata {darat,
s';rnnm‘nr:nmn " udara) ANT-VATT- fau)
(IR st iar yaitu persentase dosen letap yang berkualifikasi S3 danfatau
udara atau ANTAATT- P sartifikat {darat,
abale i i udara) ANT-UATTH (faus) pada tahun {n) dari =eluruh jumiah
13 dosan tetap tahun (n). 12 12 12 12 12 12 12 12 13 kE 13 13
3. Realisas! persentase| 2 Pereentase Dosen Tetap dengan background pendidikan yang
dosen tetap dengan il ;
background Yaitu persentase dosen tetap yang memiliki kesesualzn latar
pendidikan yang linier belakang iimu yang dipercleh dosen pada program Magister
atau Doktor dengan ilmu yang akan diajarlwn untuk mmmp&l
KK 13 Tingkat Kualtas| 305 o honsiftantaing Unghat 305 | 205 | 305 | 205 | 205 | 305 | aos | 205 | 305 | 205 | 405 | 308
Layanan Pendidikan kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan BPSOMP 71.700.0og | S8tuan Penjaminan
dan Felatiban SDM pe yang kan Layanan Pandidikan dan s 4 Mutu
Transportas| Udara Pelatihan,
KK 14, Persantase % 85,71 14,28 | 1429 | 1429 | 1428 | 2857 | 2657 | 4288 | 4288 | 4286 | 5714 | 7143 | 8571
Kerasama di bidang
Pendidikan dan
Pelatihan dengan
stakehalder ranspartas)
5K 5, dan pendidikan
Meningkatnya Kuaitas [, i mion kerfa sama g 1 1 1 1 2 B 5 3 3 4 5 &
Pelayanan, Pengembangan,
Pcndldukan dan Pelatinan |¥3N0 ditindakianjuti ;umllh di bidang P dan
n Udara pada tahun 2025 Puhﬂm dengan g h:::' 5 yang Kepala Bagian
b. Jumi. WW Juml uruh k §41.078.000
i :wll;:rla sama 7 yang disksanakan el unit ker(a il Lingkunigain Badan 7 7 T 7 7 7 7 7 7 7 7 7 Kauangan dan Umum
SOMF
. Jumlah dokuman Dokumen
kil iy s 1 1 1 1 2 | 2 3 3 a 4 5 ]
. JurmiTa
dokuman Kerjasama
disusun pada 7 7 7 7 7 7 § 7 T 7 T i 7 ]
tahiin 398 e F T e




" yang di untuk g secarm b i
SK tingkat profesionalitas peg ASN yang hasiinya dapat >
judnya Organi KK 20, ndaks digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upays 100,000,000 | Kepala Bagian
yang Agile dan SOM Ungaul | prot itas ASN yang kup dinens!| Keuangan dan Umum
| Kualifikasi, Kempetensi, Kinerda dan Disiplin
KK 22 Persentase % O 62,475 712 000 |Kepala Bagian
| Pemenuhan Keuangan dan Umdi
b s0 | sa | 55 | s | 80 | e | 8 | e | e | o0 | o5 | s P -
Lingkungan BPSDMP
At yang 2
Diadakan Pada Tahun 1 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Unit P tingkat partanggung;awaban ¢
yang 2 berupa penyediaan sarana dan p bidang teknolog
Diadakan Pada Tahun infermasi dan komunikast, serta layanan dukungan manajemen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
| 2025 internal dan sarana prasarana intemal.
€. Jumlah Layanan ]
SK10 mpmgihksanalmn ] 5 [:] a8 7 7 7 8 8 a8 ) 9
e hun 2028
Terwujudnya Birokrasi yang P e Layanan
Akuntabel dan Beronentasi | d. Target Layanan yang 10
pada Layanan Prima dilaksanakan Pada 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Tahun 2025
Nilai 80 |IKPA adalah indikator yang diitapkan olah K
| Keuangan salaku Bendahara Umum Negara untuk mengukur
KK 28 Indikator Kinera s
| kualitas kinafja paiaksanaan anggaran belanja Kemenleran Kepala Bag
mm" Anggaran Megara/Lembaga dan sisi kualitas implementasi perencanaan 5o s o & @ & Lid Ci « L L L it ms:r:na:ill:: Umum
99 kualitas p anggaran, dan kualitas hasil
ksanaan n.
Hital 78 Hanil evaluasl Kementerian FAN dan 7B atas implementasi Hepala Bagian
1KI 26, Nilai SAKIP Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang berujuan | Administrasi Akademik
BFSCNF untuk ma_mla( tingkat akuntabilitas atau pertanggungawaban o a ] 1] 1] 1] o 1] o 78 78 78 171.200.000 | dan Ketarunaan dan
atas nasil (outcome) lerthadap penggunaan anggaran dalam Unit Teknalagl
ka terwiy mearintahan beronantasi kepada Intomasi
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