
KE'II ENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGETTBANGAN SUMBER OAYA IIiANUSA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2021

Saya, ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT Direktur Politeknik Penerbangan lndonesia Curug,

menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantiasan Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atas tidak langsung berupa suap'

hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ket€ntuan berlaku;

3. Bersikap fansparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari p€rtentangan kepentingan (@nflict of inteesf) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang - undangan dahm

melaksanakan tugas terutema kepada karyawan yang belada di bawah pengawasan saya

dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Polit€knik Penerbangan

lndonesia curug serta turut rneniaga kerahasiaan saksi atas p€langgaran peraturan yang

dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatras, saya siap menghadapi konsekuensinya.

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPAI.A BADAN PENGEMBANGAN

SUIiBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

ANTONI PRIADI M.Sc

Ja karta,
PIHAK PERTAMA,

DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN
INDONESIA CURUG

ASRI SA ST. S.S|T, MT
Pembina Utama Muda (lv/c)
NtP. 19710706 199301 I 001

Pembina Utarna Muda (lv/c)
NtP.'t9730808 199903 1 003
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PERJANJTAN KINERJA (REVlSl) TAHUN 2021

POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA GURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASRI SANTOSA, ST, S'S3T, ilT
Jabatan : DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN INOONESIA CURUG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI' lr.Sc
JabataN : PELAKSANA TUGAS KEPALA BADAN PENGE}IBANGAN

SUi'BER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanlian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama'

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, 2021

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN PENGEI'BANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PIHAK PERTAMA,
DTREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN

INOONESIA CURUG

\)r^il-
. ANTON PRIADI

Pembina Utama Muda (lV/c)
NtP.'t9730808 199903 1 003

ASRI SANTOSA. ST. S.SiT. MT
Pembina Utama Muda (lV/c)
NtP. 19710706 199301 1 001



PERJANJTAN KTNERJA (REVrSr) TAHUN 2021
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

SASARAN PROGRAM TNDTKATOR KTNERJA UTAMA (rKU) TARGET SATUAN

1

SP. WA 03
Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola
Pemerintahan
yang Baik

1
IKP 1. lndeks RB Kementerian
Perhubungan

79 lndeks

2
IKP 2. Kualitas Penyelenggaraan
perkantoran 100 o/o

2

SP. DL.O1
Meningkatnya
Kualitas SDM
Transportasi yang
Kompeten

3
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM
Transportasi yang kompeten

85 o/o

4
IKK 1. Jumlah Peserta Diklat
Transportasi

- Jumlah Peserta Diklat pembentukan

- Jumlah Peserta Diklat Penjenjangan

- Jumlah Peserta Diklat Teknis

- Jumlah Peserta Diklat Peningkatan
Kompetensi SDM

- Jumlah Peserta Diklat
Pemberdayaan Masyarakat

2822

1669

24

996

33

100

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

5
lKK2. Persentase Lulusan Diklat
Transportasi yang bersertifikat
Kompetensi

a. Jumlah Lulusan Diklat Transportasi

- Lulusan Diklat Pembentukan

- Lulusan Diklat Teknis

- Lulusan Diklat Peningkatan
Kompetensi SDM

- Lulusan Diklat Pemberdayaan
Masyarakat

b. Jumlah target lulusan Diklat
Transportasi

- Lulusan Diklat Pembentukan

- Lulusan Diklat Teknis

- Lulusan Diklat Peningkatan
Kompetensi SDM

- Lulusan Diklat Pemberdayaan
Masyarakat

93
(1645 dari 1770 )

1645

637

877

31

100

1770

641

996

33

100

o/o

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang



SASARAN PROGRAM TNDTKATOR KTNERJA UTAMA (rKU) TARGET SATUAN

6

IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan
Diklat Pembentukan Transportasi

a. Jumlah lulusan diklat
Pembentukan Transportasi
Tahun 2O2O yang telah bekerja
pada tahun 2021

b. Jumlah lulusan diklat
Pembentukan Trans portasi
Tahun 2020

85

219

258

o/o

Orang

Orang

7

IKK 4. Persentase Utilitas
Pemanfaatan sarana dan Prasarana
Diklat SDM Perhubungan yang
berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir

60 o/o

8
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian
Masyarakat yang dilaksanakan

8 Kegiatan

I

IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga
pengajar yang dipubliksasikan pada
jurnal nasional dan lnternasional

a. Jumlah target penelitian pada
jurnal nasional

b. Jumlah target penelitian pada
jurnal internasional

19

15

4

Dokumen

10
IKK 7. lndeks Kepuasaan Masyarakat
(rKM)

3.25 lndeks

3

sK. DL. 01.03
Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraan,
Pengembangan,
Pendidikan dan
Pelatihan SDM
Transportasi.

11

IKK 11. Kualitas penyelenggaraan
dukungan teknis pengembangan SDM
Transportasi

90
(9 dari 10)

o/o

12
IKK 12. Kualitas penyelenggaraan
pendidikan SDM Trasnportasi

91,7
(11 dari 12)

o/o

4

sK. wA.03.02
Meningkatnya
Birokrasi
Kementerian
Perhubungan
yang Bersih dan
Akuntabel

13
IKK 13. lndeks Maturitas SPIP
BPSDMP

3,25 Level

14
IKK 14. lndeks Pengawasan kearsipan
BPSDMP

91,5 Nilai

15
IKK 15. lndeks Pengelolaan aset
BPSDMP

76 Nilai

16
IKK 16. lndeks Pengelolaan Keuangan
BPSDMP

84,2 Nilai

17 IKK 17. lndeks Perencanaan BPSDMP 80 Nilai



SASARAN PROGRAM TNDTKATOR KTNERJA UTAMA (rKU) TARGET SATUAN

18 IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP 82 , I 4 Nilai

19
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan
perkantoran BPSDMP

71 Nilai

5

sK. D1.01.04
Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola Kebijakan,
Regulasi dan
Hukum SDM
Transportasi

20
lKK22. Tingkat Pemenuhan NSPK
SDM Transportasi

100

(2 dari 2)

o/o

b

sK. wA.03.03
Meningkatnya
Kapabilitas
Kepegawaian dan
Organisasi
BPSDM
Perhubungan

21 IKK 23. lndeks Kelembagaan BPSDMP 78,5 Nilai

22
IKK 9.2 lndeks Profesionalisme ASN
BPSDMP

72 Nilia

23
IKK 24. lndeks tata kelola manajemen
ASN BPSDMP

0 I Nilai

7

sK. wA.03.05
Meningkatnya
Kualitas Layanan
Komunikasidan
lnformasi Publik
BPSDMP

24 lKK 25. lndeks SPBE BPSDMP
100

(13 dari 13)
o/o

Kegiatan

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA,
PIt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Anggaran

Rp. 70.282.847.000,-

Rp. 60.448.194.000,-

Jakarta,

PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN

INDONESIA CURUG

ail,
Dr. Caot. ANTONI ARIF PRIADI. M.SC

Pembina Utama Muda (lv/c)
NtP. 19730808 199903 1 003

ASRI SANTOSA. ST. S.SiT. MT
Pembina Utama Muda (lV/c)
NlP. 19710706 199301 1 001



XURVA 5 (REVISI) PEITIYERAPAN ANGCARAN

SATI(ER POUTE(NIl( PENERBANGAN INDONESIA CURUG TA. 2021
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Jakarta,
OIREXTUR

PIt XEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER OAYA MANUSI,A PERHUBT'NGAN

POLITEKNIK INDONESIA CURUG
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RENCANA AKgI A1AS PERJANJIAI{ XINERJA (REVISI} TAHUN 2O2I
POLITEI(NIK PENERBANGAN IIIOONESIA CURUG

TAHUN 2O2I

Unlt K.rla Eselon ll
Tshun Anogeran

: POLITEKNIK PENERBATOAII INDOI{ESIA CURUG
Im21

2
Kualltas

NO SASARAN PROGRAM INOIKATOR XINERJA UTATIiA
(lKU)

SATUAN TARGET {A!UAEL
TARGET

,-EAB,EIABI
TARGET

ilABEr__
TARGET

._!eE!L
YARGET

_ "!El
TARGET

,-.tu!l_
TARGEI

__ JUL| __
TAROET

rrcctr_u,_s,
TARGET

SEPTEiIBER

-TAR-GET 

- - xrgsEB,
TARGET

t{OVETBER
TARGET -PE9EI!qERTARGET

PAOU Ai.'OOARAN
PENAI{OOUNG

JAWAB

I

SP. WA 03
Menlngkatnya Kualitas
Teta Keloia
Fererlntahan yang
Balk

I IKP 1. lndeks RB Kementerian
Perhubungan

lndeks 79 20 20 20 40 40 40 60 60 60 79 79

Kepala Beglan
Keuangan dan

Umum, Kepala Sub
Baglan

Kep€oMlsn tsta
6aha dan rumh

tsngga

2
IKP 2. Kualltas
Penyelenggsrasn pelkantoran vo 100 25 25 25 50 50 75 75 75 100 100 100 40.972.743.@0

Kepala Baglan
Keuan0an dan

Umm, Kepala Sub
B8ol8n

Kepegawalan, lata
usaha dan rumah

tBng0a

3
IKP 3. Tlngkat Pemnuhan
SDM Transportasl yang
kompets

vo 85 46,3 46,5 63,1 71,8 72,5

Kepala Begian
Admlnlstrasl

Akademlk dan
Kelarunesn,

Subbag
Adminlslrssl

Akademlk

4 IKX 1. Jumish Pesrte Dlklet
Transportagl

OEng 2822 '1591 '1700 1855 12 2024 2'146 2274 2364 2494 2831 2880 3091

- Jumlrh Peseila Olklat
pemhntuksn Orang 1669 1494 '1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1669 1669 1669 55.339.316.000

- Jumlah Peserta Dlklat
Penlenl€ngan

Orang 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 125.260.000

- Jumlah Pesena Dklat
Peningkatan Kompelensl SDM

Orang 33 't0 't0 10 '10 10 10 10 '10 10 10 't0 33 2't4.000.000

- Jurnleh Peserte Dlklat
Teknls

Orang 996 63 172 327 384 446 608 700 7A6 916 't028 1077 1265 10.394.269.000

- Jumlah Peserta Oiklat
Pemberdayean Masyerakat

Orang 100 0 0 0 50 50 50 50 50 100 100 100 1 1 1.'t25.000

5
IKK 2. PeBentase Lulusan
Olklat TEnsportasl yang yo

93 89,0 89,6 93,? 95.7 92,0 85,7 91,8 93.4 89,5

(1845 dail
17701

a. Jumlah Lulusan Dlklat
Transporlasl

Orang 1645 65 163 3',14 448 506 655 776 1413 1633 1708 1730

- Lulusan Diklst
Pembentukan

OrenO 637 0 0 0 24 40 40 40 40 637 637 637 637

Lulusan Diklet Teknls Ocng a77 55 153 304 364 406 510 555 676 7'16 886 96'r 980

- Lulusan Oiklat
tbningkalan Kompeterel SDM

Oren0 31 10 10 10 10 10 10 10 10 '10 10 10 '13

- Lulusan Dlklat
Pemb€rdayaan Masyerakat Orang 100 0 0 0 50 50 50 50 50 100 100 100

b. Jumlsh tergel lulusan Dlklat
TBnsportasl

Oreng 1770 73 182 337 468 550 712 804 890 161 7 1779 1828 1934

- Lulusn Diklst
Pembentukan

Orang 641 0 0 0 24 44 44 44 44 641 641 641 641

Lulusan Oiklat Teknls Oran0 996 63 172 384 M6 608 700 786 916 'r028 1077 1 180

Lulusan Oiklat
Peningkatan Kompetensl SDM

Orang 33 10 10 10 10 10 10 10 10 10 '10 '10 13

- Lulusan Diklat
Pemberdayss Masyarakat Oran0 100 0 0 0 50 50 50 50 50 100 100 100

Dr. 01
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6
IKK 3. Parsentase Penyerspsn
Lulusn Dlklat Pembentukan
Transportasl

%

17,83 17,83 17,83 17,83 17,83 17,83 17,83 46,90 46,S0 58,5 58,5 85

40.354.000

Kepale BaClon
Admlni8tre6l

Akedemlk d8n
Kctaruman dan

Subbs0
AdminlstreEl

Keteruman dan
Aluml

(219 dari
2s8)

(46 darl
258)

(46 darl
258)

(,1€ deri
258)

(46 darl
258)

(46 dan
258)

(,t6 dati
2s8)

(121 darl
258)

(121 dari 258)
(151 dad

258)
(151 deri 258) (219 dsri 258)

7

IKK 4. Pe6entase Utilitas

Presrana Dlklat SDM
Perhubungan yang berbasls
Tekrclogi Tlnggl/Mutakhir

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Kepab Baglan
Keuangan dan

Umum dan Subbag
Kdangan dan

Pengelolaan BMN

8
IKK 5. Jumlah Kegistan

dilaksanakan
8 0 0 2 4 4 4 6 6 6 8 2't2.t87.@O

Pust Penelltlan
dan Pengabdlan

Masyarakat

I

IKK 6. Jumlah Perelltlen oleh
tenaga penoajar yang
dipubllkssslkan psda Jumal
nasionsl dan lnternaslonal

Dokuren 19 3 3 6 I 11 11 '13 16 16 19

1.039.303.000
Pusat Penelltlan
dan Fengabdlan

MasyaEkat- Jumlah tar0et pemlitlan pada

Juml nsslonal
Dokuren 15 2 2 4 4 6 6 I 8 10 12 12 15

- Jumlah terget penelltlan pade

Juml lnt€maslonsl
Dokumen 4 I 1 2 2 3 3 3 4 4 4

'10 lxl( 7. lndeks Kepuasen
MasyaEkat (lKM) lndeks 3,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,25 57.889.000

Sstuen Pen amlnen
Mrrtu

3

sK. oL. 01.03
Menlngketnya Kualitas

PenyelenooaBan,
Peno€mbangan,
Pendldiken dan
Pelatlhan SOM
Trsnsporlasl.

11

IKK 1 1. Kuelltas
penyelenggaren dukungan
teknis pengembengan SOM
TEnsportasl

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

366.273.000

Kepsl8 Baglan
AdmlnBtrsl

Akademlk d8n
Kalarumen,

Subbso
Admlnletrasi

Akademik

- Jumlah program studi yang
terekredltasl

prodl I I I I I I

pfodl 10 't0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 't0 10

12
IKK 12. Kualltas
penyelenggarean Psndidlkan
SDM Trasnportssl

olo 91,7 0 8,3 16,7 25,0 33,3 41,7 41,7 50,0 58,3 66,7 75,0

679.095.000

Kepala Bsglan
KMnoan dan
Umm, Subag

Pengembangan
Usaha dan Hum6

- Jumlah dokuren kerjasam
yang dltlndeklanjutl

11 0 1 4 5 5 6 7 8 I 11

- Jumleh target dokuren
kerjesam

Dokumen 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

13 IKK'13. lndeks Maturitas SPIP
BPSDMP

Level 3,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,25 132.668.000
Satuan Pereriksa

lntem

14
IKK 14. lndeis Pengamsan
keaBipen BPSDMP

Nilai 91,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91,5

Kepala Bagian
Keuangan dan

Umm, Kepela Sub
Bsglan

Kepegamian, tats
usaha den rumh

tangga

15
IKK 15. lndeks Pengelolaan
ASEI BPSDMP

Nllal 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 54.512.000

Kepala Bsolen
Keuanoan dan

Umum dan Subbsg
Keuangan dan

Pengelolaan BMN

g1,7 
|

(46 derl ,58) 

|
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I
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I
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I
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4

sK. w4.03.02
Menlngketnys Blrckrasl
Kemnterlen
Perhubungan yang
Eerslh den Al0ntabel

16
IKK 16. lndeks Pengelolsan
Keuangil BPSDMP

Nilai u,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 u,2 176.430.000

Kepale Baglsn
Keuangan dan

Umum den Subbag
Keuanoan dan

Pengelolaan BMN

17
IKK 17. lndeks Perencanaan
BPSDMP

ifld 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 526.463.000

Kepsla Bagian
Kewngen d8n

Umum dan Subbag
Pere@naan

't8 IKK 18. NilaisAKlP BPSDMP Nllai 82,14 0 0 0 0 0 0 0 0 82,14 260.252.000

Kepala Baglan
Keuangan dan

Umum dan Subbag
Peren€naan

19
IKK 19. Tingkat
Penyelenggaraan
BPSDMP

perkantdan M.l l1 0 0 0 0 0 0 0 l'l 1.135.000.000

Kepele Baoian
Keuanglan dan

Urum, Kopsla Sub
Beglan

Xepegawalsn, tata
usaha dan rumh

tan00s

5

sK. oL. 01.04
Meninoletnys Kualltas
Tata Kelole Keblakan,
Regulesl dan Hukum
SDM Trensportasl

20
IKK 22. llngkat Perenuhan
NSPX SDM Transportasl

yo 100 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 100 248,260.000

Kepsla Baglan
Admlnlstrasl

Akedemlk dan
Keterunmn,

Subbe0
Admlnlstrasl

Akademlk

6

sK. wA.03.03
MenlnOkatnya
Kapabllltas
Kepegaffilan dan
OrganEesl EPSDM
Ferhubungsn

21
IXK 23. lndeks Kelembagaan
BPSDMP

Nllai 78,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78,5

Kepala Ba0isn
KeuilOan dan

Umum, Kepala Sub
Bagisn

Kepegawslsn, tsta
usahs dan rumh

langga

22 IKK 9.2. lndeks
Proresbnallsm ASN BPSDMP

Nilla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 388.229.000

K€psle Baglan
Keuangan den

Umum, Kepale Sub
Baglan

Kep€gawelan, tatE
usshs dan rumh

tgngo€

IKK 24. lndeks teta kelota
mneleren ASN BPSDMP

Nllal 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0.9 0,9 17.936,897.000

Kepala BaOlan
Keuanoan dan

Umum, Kepala Sub
Beglan

Kepegamlan, tata
usaha dan rumh

tang0a

7

sK. wA.03.05
Menlngkatnya Kualltas
Layanen Komunlkasi
dan lnbrusl Rrbllk
BPSDMP

24 IKK 25. lndeks SmE BPSDMP 100 92,9 92,9 92,9 s2,9 92,9 92,9 92.9 92,9 92,9 92,9 92,9 100 319.916.000

Kepala Baglan
Adrilnistrasl

Alad€mlk dan
Keterunen Dan
Unlt Teknologl

lntometlka

POLITEKNIK

Jakarle,

Pemblna Utam Muds (lvic)
NrP. 197'10706 199301 1 001
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