KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2021

Saya, ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT Direktur Politeknik Penerbangan Indonesia Curug,

menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atas tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang — undangan dalam
melaksanakan tugas terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya
dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Politeknik Penerbangan
Indonesia Curug serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal — hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.
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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2021
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ASRI SANTOSA, ST, S.SiT, MT
Jabatan - DIREKTUR POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc
Jabatan © PELAKSANA TUGAS KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2021
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

Masyarakat

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
SP. WA 03 IKP 1. Indeks RB Kementerian 79 Indeks
Meningkatnya Perhubungan
Kualitas Tata
Kelola IKP 2. Kualitas Penyelenggaraan i

; 100 Yo
Pemerintahan perkantoran
yang Baik
IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM 85 o
. (]
Transportasi yang kompeten
IKK 1. Jumigh Peserta Diklat 2822 Orang
Transportasi
- Jumlah Peserta Diklat pembentukan 1669 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Penjenjangan 24 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Teknis 996 Orang
- Jumlah Peserta Diklat Peningkatan 33 Orang
Kompetensi SDM
- Jumlah Peserta Diklat 100 Orang
Pemberdayaan Masyarakat
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat 93
SP. DL.01 Transportasi yang bersertifikat . %
Meningkatnya Kompetensi (1645 dari 1770 )
Kualitas SDM a. Jumlah Lulusan Diklat Transportasi 1645 Orang
Transportasi yang ) 0
Kompeten - Lulusan Diklat Pembentukan 637 rang
- Lulusan Diklat Teknis 877 Orang
- Lulusan Diklat Peningkatan - Orang
Kompetensi SDM
- Lulusan Diklat Pemberdayaan Orang
100
Masyarakat
b. Jumlah target lulusan Diklat Orang
: 1770
Transportasi
- Lulusan Diklat Pembentukan 641 Orang
- Lulusan Diklat Teknis 996 Orang
- Lulusan Diklat Peningkatan 3 Orang
Kompetensi SDM
- Lulusan Diklat Pemberdayaan 100 Orang




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan 85 %
Diklat Pembentukan Transportasi
a. Jumlah lulusan diklat 219 Orang
Pembentukan Transportasi
6 Tahun 2020 yang telah bekerja
pada tahun 2021
b. Jumlah lulusan diklat 258 Orang
Pembentukan Transportasi
.| Tahun 2020
IKK 4. Persentase Utilitas
7 Pemanfaatan sarana dan Prasarana 60 %
Diklat SDM Perhubungan yang
berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian .
8 Masyarakat yang dilaksanakan o Keglatan
IKK 6. Jumlah Penelitian oleh tenaga 19
pengajar yang dipubliksasikan pada
jurnal nasional dan Internasional
9 a. Jumlah target penelitian pada 15 Dokumen
jurnal nasional
b. Jumlah target penelitian pada 4
jurnal internasional
10 IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat 395 Indeks
(IKM)
SK. DL. 01.03 IKK 11. Kualitas penyelenggaraan 90
Meningkatnya 11 | dukungan teknis pengembangan SDM (9 dari 10) %
Kualitas Transportasi
5 | Penyelenggaraan, - ) - o
Pengembangan,
Pendidikan dan 12 IKK 12. Kualitas penyelenggaraan 91,7 %
Pelatihan SDM pendidikan SDM Trasnportasi (11 dari 12)
Transportasi.
IKK 13. Indeks Maturitas SPIP
13 BPSDMP 3,25 Level
SK. WA. 03.02 IKK 14. Indeks Pengawasan kearsipan -
Meningkatnya 14| BpSDMP 91,5 Nilai
Birokrasi
4 | Kementerian 15 | p ek Fengslolann agel 76 Nilai
Perhubungan =
yang Bersih dan 16 IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan 84.2 Nilai
Akuntabel BPSDMP ' o
17 | IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP 80 Nilai




SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
18 | IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP 82,14 Nilai
IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan i
L perkantoran BPSDMP m Nilal
SK. DL. 01. 04
Meningkatnya
Kualitas Tata . 100
5 | Kelola Kebijakan, |20 g(ghﬁ'r;':;gﬁa':?me””ha” PR %
Regulasi dan P (2 dari 2)
Hukum SDM
Transportasi
SK. WA. 03.03 21 | IKK 23. Indeks Kelembagaan BPSDMP 78,5 Nilai
Meningkat
Ka:::)%iti; 78 22 IKK 9.2 Indeks Profesionalisme ASN 72 Nilia
6 | Kepegawaian dan BPSDMP
Organisasi
BPSDM 23 IKK 24. Indeks tata kelola manajemen 09 Nilai
Perhubungan ASN BPSDMP ;
SK. WA.03.05 - R -
Meningkatnya
Kualitas Layanan 100 i
7 iomanilicas! dan 24 | IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP (13 dari 13) %o
Informasi Publik
BPSDMP -
Kegiatan Anggaran
- Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 70.282.847.000,-
- Program Dukungan Manajemen Rp. 60.448.194.000,-
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1414714

| 1.189.238
3.752.738 |

2,440,633 |

314

| 4.942.976 |
| 7.383.609 |

0.00

PERSENTASE AKUMULASI RPD
RGET TOTAL RM & PNBP/BLU

| 25273011 53210751 1526662 6.502.871

17.141.082

53.02

iz

111.659.144

1414714

1.135.000

12,134 |

(%)
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| 2.440.633 |
2440 633 |

187

13.737.710

| 1220677 | 1220678) 12206781 1.250.503 |
| 7073905 B8456673] 72442341 7.819.026 |
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9,686,351 8,473,912 9.519.529 |
| 38351016 1 | 77340190 1 A6 850 798 |
" o0a4[  apoo|  asp7|  spee|  seel goad)

1.962.506 |
1.952.506 |

149]

(2]
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2021
POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG

TAHUN 2021
Unit Kerja Eselon Il : POLITEKNIK PENERBANGAN INDONESIA CURUG
Tahun Anggaran 12021
INDIKATOR KINERJA UTAMA [ JANUARI | FEBRUARI | MARET | APRIL JUNI JULI | AGUSTUS | SEPTEMBER | DESEMBER PENANGGUNG
NO| SASARAN PROGRAM (1IKU) SATUAN| TARGET |“TipGeT | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | oV ANGGARAN JAWAB
Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
1 [IKP 1. Indeks RB Kementerian | ey | 79 20 20 20 40 40 40 50 50 60 79 79 79 Baglan
Perhubungan Kepegawaian tata
SP. WA 03 usaha dan rumah
Meningkatnya Kualitas tangga
1 |Tata Kelola
Pemerintahan yang Kepala Bagian
dan
Umum, Kepala Sub
IKP 2. Kualltas
2 % 100 25 25 25 50 50 50 75 75 75 100 100 100 40,972,743.000 Baglan
Penyelenggaraan perkantoran ¢ N T
usaha dan rumah
tangga
IKP 3. Tingkat Pemenuhan
3 |SDM Transportasi yang % 85 463 465 48,0 490 475 450 433 83,0 63,1 718 725 85
kompeten
4 [SEL A P DN | omng, | 2002 1591 1700 1855 1962 2024 2186 2278 2364 2494 2831 2880 3091
B s - Paesrts Ol Orang | 1869 1494 1494 1494 1494 1494 1494 1484 1484 1494 1660 1669 1689 55.339,316.000
;enm":“"‘ Diist Orang 24 2 2 24 2 2 24 24 24 2 2 2 2 125.260.000
b mm‘ som | Orang 33 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 3 214,000,000
3 IJMI Pesarts. Diist Orang 996 63 172 327 384 446 608 700 786 916 1028 1077 1265 10.394.269.000
Ml “m"*‘“ 100 0 0 0 50 50 50 50 50 50 100 100 100 111,125.000
o3 Paaikase takisars 9 89,0 89,6 932 95,7 92.0 857 815 872 a4 91,8 934 895
5 |Diklat Transportasi yang % (1645 dart
bersertifikat sl
Kompeten 1770) Kepala Baglan
Akademik dan
A nioh St D Orang | 1645 65 163 a4 448 506 610 855 776 1413 1633 1708 1730 pesultong
] Administrasi
2 S Dl Orang | 637 0 0 0 2 40 40 40 40 637 637 837 637 Akademik
- Lulusan Dikiat Teknis Orang | 877 55 153 304 364 510 555 676 718 886 961 980
i P rone | | W 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 13
e mﬂ"ﬁmm orang | 100 0 0 0 50 50 50 50 50 50 100 100 100
Y 0 erosthivn Dikiat | orang | 1770 73 182 337 468 550 712 804 890 1617 1778 1828 1934
o U Ot Orang | 641 0 0 0 24 44 a4 44 44 641 641 641 841
5 [Meningkateya kuait Pembent.s
m‘"’"“ Yand| | Lulusan Dikiat Teknis Orang | 998 63 172 327 384 448 608 700 788 916 1028 1077 1180
% l'““l "‘“'mw som | Orane 33 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 13
A i D';";“mw Orang 100 0 0 0 50 50 50 50 50 50 100 100 100




Kepala Baglan

a5 17,83 17.83 17,83 17,83 17,83 17,83 17,83 46,90 46,90 58,5 58,5 85 ﬁmmﬁfﬁ
IKK 3. Persentase Penyerapan ademi
6 |Lulusan Diklat Pembentukan % 40,354,000 | Ketarunaan dan
Transportasi
(219 darl | (46 darl (46darl | (46dai | (46darl | (46dar | (46darl | (121 darl (151 dari Administras|
258) o5g) | (46 dari258) | To 258) 256) 258) 258) ) (121 dari 258) 258) (151 darl 258) | (219 dari 258) Kotarinea dah
Alumni
IKK 4. Persentase Utilitas Kepala Baglan
Pemanfaatan sarana dan Keuangan dan
7 |Prasarana Diklat SDM % 60 60 &0 60 60 &0 60 60 60 60 60 60 60 Umum dan Subbag
Perhubungan yang berbasis Keuangan dan
Teknologi Tinggi/Mutakhir Pengelolaan BMN
IKK 5. Jumlah Kegiatan Pusat Penelitian
8 |F dian Masyarakat yang g 8 0 0 2 2 2 4 4 4 6 6 8 8 212.787.000 | dan Pengabdian
dilaksanakan Masyarakat
IKK 6. Jumiah Penelitian oleh
mm&fm Dokumen| 19 3 3 5 6 8 8 1 1 13 16 16 19
nasional dan Intemasional tian
9 1.039.303.000 | dan Pengabdian
hm larget penelian Paa | pokumen 15 2 2 4 4 6 6 8 8 10 12 12 15 Masyarakat
;umuwm Pada | nokumen| 4 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4
IKK 7. Indeks Kepuasaan Satuan Penjaminan
10| \asyarakat (IKM) Indeks 3,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 325 57.889.000 Wi
IKK 11, Kualitas
penyelenggaraan dukungan
11 | Segairaon SOM % 80 20 90 %0 90 90 90 90 %0 90 90 90 90 Kepele Baglen
Transportasi Administras|
Akademik dan
366,273.000 |  Ketarunaan,
- Jumish program studiyang | o ] 9 9 ) g 9 9 9 a 9 g g 9 Subbog
SK. DL, 01.03 terakreditasi Administras|
gkatnya Kuall Akademik
Penyelenggaraan,
Pengembangan, - Jumiah total program studi prodi 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
F dan
Pelal IKK 12. Kualitas
T n 9o 12 |penyelenggaraan pendidik % 91,7 0 83 16,7 250 333 anr 41,7 50,0 58,3 86,7 75.0 9.7
SOM T Kepala Bagian
Jumiah kerj 79.095.000 | Umu sﬁg
5 L D 11 0 1 2 3 4 5 5 6 T 8 9 1 679.095. m,
yang ditindakianjuti Usaha dan rnn?m
mas
‘*'“'"‘I‘*' target dokumen Dokumen| 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
IKK 13. Indeks Maturitas SPIP Satuan Pemeriksa
13| gpeomp Level 3,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 325 132.668.000 b
Kepala Blﬂill!
Keuannan dan
Umum, Kepala Sub
{0 L0 IR EigRme Nilai 915 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 915 Bagian
Kepegawalan, tata
usaha dan rumah
tangga
Keua dan
ngan
15 :::t 15. lnc;l: Pengelolaan Nilal 76 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 76 54.512.000 | Umum dan Subbag
BPSDI Keuangan dan

Pengelolaan BMN




SK. WA, 03.02
| Birokrasi

Perhubungan yang
Bersih dan Akuntabel

KK 16. Indeks Pengelolaan
Keuangan BPSDMP

Nilai

176.430.000

Kepala Baglan
Keuangan dan
Umum dan Subbag
Keuangan dan
Pengelolaan BMN

IKK 17. Indeks Perencanaan
BPSDMP

526.463.000

Kepala Baglan
Keuangan dan
Umum dan Subbag
Perencanaan

IKK 18. Nilal SAKIP BPSDMP

Nital

82,14

82,14

Kepala Baglan
dan

Keuangan
Umum dan Subbag
Perencanaan

IKK 19. Tingkat
Penyelenggaraan
BPSDMP

n

LAl

1.135.000.000

Kepala Baglan
dan
Umum, Kepala Sub
Bagian
Kepegawalan, tata
usaha dan rumah
tangga

SK. DL, 01.04
Meningkatnya

Tata Kelola Kebijakan,
Regulasi dan Hukum
SDM Transportasi

KK 22. Tingkat Pemenuhan
NSPK SDM Transportasi

100

Kepala Baglan
Administras!
Akademik dan
Ketarunaan,
Subbag
Administrasl
Akademik

SK. WA, 03,03
Meningkatnya
Kapabilitas

peg dan
Organisasi BPSDM
Perhubungan

21

KK 23. Indeks Kelembagaan
BPSDMP

Nilal

78,5

78,5

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
Baglan
Kepegawaian, tata
usaha dan ru

tangga

IKK 8.2, Indeks
Profeslonalisme ASN BPSDMP

Nilia

72

Kepala Bagian
Keuangan dan
Umum, Kepala Sub
Baglan
Kepegawalan, tata

usaha dan ru
tangga

IKK 24. Indeks tata kelola
manajemen ASN BPSDMP

09

08

08

09

09

0.9

09

08

0.9

09

17.936.897.000

Kepala Baglan
dan
Umum, Kepala Sub
Bagian
. tata
usaha dan rumah
tangga

SK. WA, 03.05
Meningkatnya Kualitas
Layanan Komunikasi
dan Informasl Publik
BPSDMP

IKK 25. Indeks SPBE BPSOMP

100

828

82,9

310.916.000

Kepala Bagian
Administras!
Akademik dan
Ketarunaan Dan
Unit Teknalogi
Informatika
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